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1. Introdugao

De acordo com os principios orcamentais e regras previsionais para a Administracdo Local definidos pelo Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) apresentam-se dois dos instrumentos fundamentais da

gestdo autarquica, que constituem as Grandes Op¢des do Plano (GOP):

o Plano de Atividades Municipais (PAM) — relativo a afetacdo de recursos financeiros correntes as diversas

iniciativas municipais a desenvolver no Quadriénio 2014/2017; e

o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo aos investimentos que se pretendem levar a cabo no

Quadriénio 2014/2017.
Mantém-se as grandes areas de intervengao da atividade municipal definidas em anos transatos:

¢ MODERNIZACAO E REORGANIZACAO DOS SERVICOS
e URBANISMO E HABITACAO

e ACESSIBILIDADES E INFRAESTRUTURAS VIARIAS
e ILUMINACAO PUBLICA

e AMBIENTE E SANEAMENTO

e  EDUCACAO E JUVENTUDE

e CULTURA, DESPORTO E TURISMO

e SAUDE E INTERVENGAO SOCIAL

e  PROTECGAO CIVIL

e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

e RELACOES COM FREGUESIAS

e COLETIVIDADES E INSTITUICOES

e RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES




2014 constituira o primeiro ano do novo mandato e, simultaneamente, o segundo ano de implementac¢do do Plano
de Ajustamento Financeiro de Azambuja no quadro da adesdo do municipio ao Programa Il do PAEL — Programa de

Apoio a Economia Local.

A semelhanca dos Ultimos anos, em 2014 continuaremos a debater-nos com as dificuldades inerentes ao contexto
de uma crise econdmica e financeira, com reflexos profundos ao nivel do tecido empresarial e do quotidiano das
instituicGes e familias, em particular das camadas mais fragilizadas: desempregados, familias de parcos

rendimentos e franjas sociais mais desprotegidas.

E neste contexto de grandes dificuldades para todos que nos deparamos com a necessidade de dar resposta cabal
as solicitagGes e anseios das populagGes mais carentes, que se tém vindo a deparar com a queda dos apoios

sociais, recorrendo as instituicGes mais proximas — municipios e freguesias.

Nesta conjuntura, permanece um conjunto de limitagdes que, na pratica, inviabilizam a necessaria intensificacdo

da intervencdo social do Municipio:

a) A substituicdo de uma anacrénica Lei das Finangas Locais, baseada em grande escala na dinamica do setor
imobilidrio e que nos ultimos anos, devido ao acelerado arrefecimento deste Setor, determinou a queda a
pique das receitas dele resultante, por uma nova Lei das Finangas Locais (que entrara em vigor em 2014)
que se traduz numa perda evidente da autonomia do poder local, prevendo:

a. Reducdo das transferéncias a titulo de participagdo dos municipios e freguesias nos impostos do
Estado;

b. Eliminagdo progressiva do imposto sobre as transmissdes onerosas de imoéveis (até 2017);

c. Acréscimo dos poderes da entidade reguladora dos setores de abastecimento publico de 4gua,
de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos sdlidos;

b) A persisténcia de incompreensiveis isengdes fiscais sobre receitas municipais - como é o caso das
estruturas cuja propriedade é de Fundos de Investimento - e que abrange uma parte significativa da Zona
Industrial de Azambuja, ainda que se preconize uma gradual diminuigao;

c) O previsivel decréscimo da atividade produtiva com o consequente reflexo na diminuicdo de receitas

municipais que lhe sdo inerentes.




A atividade, no préximo ano, sera ainda balizada por um novo quadro legal, decorrente da entrada em vigor, em
setembro de 2013, do novo regime juridico das autarquias locais, das entidades intermunicipais e do

associativismo autarquico.

A par disso, o aumento do desemprego, a queda das prestagdes sociais e 0 aparecimento de nicleos sociais com
enormes caréncias irdo colocar uma enorme pressao sobre as Autarquias Locais, que sdo a primeira linha do apoio

social as populagdes.

As Autarquias Locais continuam portanto a debater-se com um novo paradigma: adaptar a sua atividade aos
constrangimentos decorrentes da instabilidade juridica e da escassez de meios financeiros (ndo solucionada pela
nova LFL) e manter, simultaneamente um nivel de interven¢do que responda as crescentes necessidades sociais e
que estimule o emprego e a criagdo de riqueza no Municipio — ha que manter um equilibrio entre racionalizagdo
de custos decorrente do esforco de consolidagdo das financas municipais e a resposta as necessidades das

populagdes e estimulo a economia local com reflexos ao nivel do tecido empresarial e do emprego.

Os nossos principais objetivos estratégicos para 2014 incidirdo nas areas da Educagdo, do Ambiente e Saneamento,
da Intervencdo Social, do Desenvolvimento Econdmico e Social e Emprego e da Consolidacdo das Financas

Municipais.

Passaremos seguidamente em revista cada uma delas:

1.Educacao

A educagdo manter-se-a um setor estratégico de intervengdo municipal.

No anterior mandato consolidou-se a relagdo entre a Escola e a Comunidade, mediante o desenvolvimento de
diversos projetos educativos que terdao continuidade. Continuaremos, também, a promover a Agao Social Escolar e
as Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como a desenvolver os programas complementares de educacgdo

numa vertente mista educativa e de apoio social.

E nossa intengdo proceder & atualizagdo da Carta Educativa do Municipio de Azambuja, de acordo com a evolugéo
demografica e, consequentemente, da populagdo escolar registada nos ultimos anos e com as regras de acesso aos

fundos comunitarios (que determinam a viabilidade de investimento em novos equipamentos).




Ao nivel das infraestruturas tencionamos intervir nas Escolas Basicas de acordo com o levantamento de
necessidades realizado e nas EBI do Concelho em conformidade com o recebimento das verbas inscritas para o
efeito no Protocolo de transferéncia de competéncias celebrado com o Ministério da Educagdo. Encontra-se,
também programada, para o segundo semestre de 2014, a apresentacdo de nova candidatura ao Quadro

Estratégico Comum para a construcdo do Centro Escolar de Aveiras de Cima.

2. Ambiente e Saneamento

A execucdo dos contratos de concessdo com Aguas do Oeste e Aguas de Azambuja permitem-nos antecipar, para
2014, uma cobertura quase total ao nivel da populagdo com rede de distribuicdo de agua e a 95 por cento com
recolha e tratamento de efluentes. Mantem-se, como prioritaria a conclusdo do processo da recolha e tratamento
de aguas residuais, particularmente nas freguesias de Manique do Intendente, e Vila Nova de S. Pedro esperando-

se, no proximo ano, a sua conclusdo.

Por sua vez os investimentos programados pela AdO permitirdo também, no decurso de 2014, a entrada o

funcionamento integral do sistema de saneamento de Alcoentre.

Tencionamos proceder a elaboragdo de um estudo que permita aferir a viabilidade de assuncdo (total ou parcial)

da recolha de residuos urbanos.

3. Intervengao Social

Decorrente do agravamento da crise, a atividade do Municipio, para além dos programas ja em vigor de apoio as

IPSS em termos de utentes ou de programas de investimento e do apoio a carenciados prevé:

- Aintensificacdo da Acdo Social Escolar, ja praticada, alias, para além do legalmente previsto;
- O apoio aos Centros de Dia e a Lares de Terceira Idade;

IH

- O apoio as familias carenciadas designadamente através de programas como o “Cheque Social”, o “Cheque
Farmacia”, da comparticipacdo de medicamentos a idosos e do leite suplementar para bebés até ao primeiro
ano de vida;

- O apoio as familias traduzido na manutenc¢do dos programas de Férias Desportivas;

- O apoio a portadores de deficiéncia, através do Protocolo de apoio assinado com a CERCI;

- A parceria com a CERCI visando a manutencdo e divulgacdo da Loja Social;

- A dinamizagdo do Banco de Voluntariado.




4.Desenvolvimento Econémico e Social e Emprego

Continuaremos a investir no Programa de Divulgacdo e Promog¢do do Municipio tendo em vista a divulgacdo das
potencialidades do Concelho nas suas diferentes dimensGes apostando em parcerias com diversas instituicdes e

organismos, designadamente ACISMA, APAMIM, CIMLT, Turismo do Alentejo, entre outras.

Acompanharemos a evolugdo da implementacdo do novo quadro comunitdrio (Quadro Estratégico Comum — QEC -
2014/2020) e a abertura de candidaturas aos diferentes eixos, canalizando para o Municipio os investimentos

considerados viaveis e necessarios para o seu desenvolvimento.

Serd nossa aposta intensificar a colaboragdao com a ACISMA em projetos que visem estimular o Setor Produtivo e o
Emprego, designadamente através da criagdo de um conselho consultivo com associagdes, empresas, empresarios
e instituicGes de relevancia no concelho para promover a ligacdo estratégica entre o tecido econdmico e o tecido
social, de um “Ninho de Empresas” visando a prestacdo de apoio técnico a empresas e empresarios que
pretendam iniciar atividade no concelho e de uma loja de informagdo e apoio administrativo aos empresarios e

empresas do concelho.

Também se prevé a intensificagdo do apoio ao emprego através da atividade do Gabinete de Inser¢do Profissional

(GIP).

5. Consolidagdo das Finangas Municipais

Em 2014 daremos continuidade a implementacdo do Plano de Ajustamento Financeiro de Azambuja, visando o
restabelecimento do equilibrio da situagdo financeira do Municipio, mantendo a obrigatoriedade legal de
intensificacdo do ajustamento municipal nos primeiros 5 anos de vigéncia do PAEL, por via da:

- reducdo e racionalizacdo da despesa corrente e de capital;

- reducdo do prazo médio de pagamentos, eliminagdo dos pagamentos em atraso e, consequente estabilizagdo do
stock da divida municipal;

- revisdo da norma de controlo interno e aperfeicoamento dos processos e do controlo sobre os factos suscetiveis
de gerarem a cobranga de taxas e pregos municipais, bem como ao nivel da aplicagdo de coimas (processos de
contraordenacdo) e da promogdo dos processos de execugdo fiscal a cargo do municipio;

- da otimizacdo da receita prépria, com ajustamento progressivo dos precos cobrados pelo municipio no setor dos
residuos, nos termos definidos nas recomendacgdes da entidade reguladora;

- celebragdo de contratos de execugdo com as freguesias, com manutencdo de competéncias na esfera da

entidade que apresenta melhores condigdes para a gestdo equilibrada da atividade e do risco.




3. Aspetos Financeiros

O contexto de crise econdmica e financeira que tem constrangido a sociedade portuguesa refletiu-se de forma
determinante na execugdao orcamental dos exercicios dos ultimos anos. A quebra acentuada das receitas
municipais, designadamente, das decorrentes da atividade econdmica, em geral, e imobilidria, em particular -
Derrama, IMT e Taxas de operagdes urbanisticas — obrigaram a uma redefinicdo de prioridades na gestdo

municipal e a uma racionalizagdo de despesas.

As previsdes quer da receita, quer da despesa foram efetuadas em consonancia os montantes inscritos no Plano de
Ajustamento Financeiro de Azambuja, com as alteragGes decorrentes dos factos supervenientes ao periodo de

elaboracdo do Plano, designadamente, no tocante a Fundos Comunitarios.

Assim, nas receitas provenientes de Fundos Comunitarios, foram consideradas as inerentes as candidaturas ja

formalmente aprovadas.

a) ESTRUTURA DA RECEITA E DA DESPESA

Para 2014, a reparticdo das receitas e despesas previstas relativamente a verbas definidas é a seguinte:

e  RECEITAS
TIPO VALOR (€) %
Corrente 12.416.890 94,5%
Capital/Outras 728.836 5,5%
TOTAL 13.145.726 100,0%
e  DESPESAS
TIPO VALOR (£) %
Corrente 10.421.912 79,3%
Capital 2.723.814 20,7%
TOTAL 13.145.726 100,0%




Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afetagdes, teremos o seguinte quadro de aplicagdes de Fundos:

ESTRUTURA VALOR (€) %
Pessoal 5.700.162 43,4%
Funcionamento Bens e Servigos 272.406 2,1%
Outras Despesas 22.300 0,2%
PAM 3.911.784 29,8%
PPI 875.100 6,7%
Servico da Divida 2.363.974 18,0%

b) INDICADORES

Para uma melhor analise da estrutura financeira do Orgamento de 2014, apresentamos os seguintes indicadores:

Receitas Correntes
=119,1%

Despesas Correntes

As receitas correntes do Municipio cobrem a totalidade das despesas correntes.

Despesas de Funcionamento

=45,6 %
Despesas Totais

O peso das despesas de funcionamento na Despesa aumenta cerca de 10,5 pontos percentuais face a 2013, em virtude da

redugdo, em 2014, do valor global do Orgamento.

Despesas com o Pessoal

=43,4%
Despesas Totais

Pelo mesmo motivo referido no indicador anterior e também pelo facto de ter havido a reposi¢do dos subsidios de férias e de
Natal em 2013, apds a aprovagdo do Orgamento inicial, e em 2014, e de se prever um aumento da taxa da contribuicdo a

suportar pela entidade patronal para a Caixa Geral de Aposentagdes, no ambito da convergéncia com a Seguranga Social, o

peso das despesas com o pessoal nas despesas totais também aumenta cerca de 11,0 pontos percentuais.




c) ESTRUTURA DO PAM E DO PPI

Apresenta-se, neste capitulo, a afetagdo dos recursos em termos de PAM, de PPI e totais aos diversos objetivos definidos para a

estrutura de atuagdo da Camara Municipal.

Pode assim, constatar-se que, em termos de PAM e PPI, os objetivos com maior dotagdo percentual sdo os seguintes:

OBJETIVOS PAM PPI PAMPPI |, | PAM+PPI |
Def. A Def. Total % Def. A Def. Total % Total Defin.

Modernizagdo e Reorg.Servigos 546.710 6.000 | 552.710 | 12,7% 89.080 72700 | 161.780 | 8,7% 714.490 | 11,5% 635.790 | 13,3%
Urbanismo e Habitacdo 2.500 0 2,500 | 0,1% | 228530 | 177.000 | 405.530 | 21,8% 408.030 | 6,6% 231.030 |  4,8%
Acessibilid. e Infraest. Vidrias 5.600 0 5.600 | 0,1% 74.630 134.550 209.180 | 11,3% 214.780 | 3,5% 80.230 1,7%
lluminagdo Publica 280.000 20.000 | 300.000 | 6,9% 5.000 25.000 30.000 | 1,6% 330.000 | 5,3% 285.000 |  6,0%
Ambiente e Saneamento 1.119.915 |  130.950 | 1.250.865 | 28,7% | 104300 | 271.300 | 375.600 | 20,2% | 1.626.465 | 26,2% | 1.224.215 | 25,6%
Educagdo e Juventude 843.439 22.850 |  866.289 | 19,9% 33.350 58.000 91.350 |  4,9% 957.639 | 15,4% 876.789 | 18,3%
Cultura, Desporto e Turismo 336.635 76.000 | 412,635 | 9,5% 27.500 | 193.970 | 221.470 | 11,9% 634.105 | 10,2% 364.135 | 7,6%
Saude e Intervengdo Social 62.700 56.500 | 119.200 | 2,7% 22.200 48.700 70.900 |  3,8% 190.100 | 3,1% 84.900 | 1,8%
Protecgdo Civil 199.071 1.500 | 200.571 | 4,6% 1.500 2.000 3.500 | 0,2% 204.071 | 3,3% 200.571 |  4,2%
Desenv. Econdmico e Social 2.610 2.000 4610 | 0,1% 500 0 500 | 0,0% 5.110 | 0,1% 3.110 | 0,1%
RelagBes c/ Freguesias 402.136 90.000 |  492.136 | 11,3% 500 0 500 | 0,0% 492.636 | 7,9% 402.636 | 8,4%
Coletividades e Institui¢des 42.510 40.000 82.510 | 1,9% | 180.000 0| 180.000 | 9,7% 262.510 | 4,2% 222,510 | 4,6%
RelagBes c/ Outras Entidades 67.958 0 67.958 | 1,6% | 108.010 0| 108.010| 58% 175.968 | 2,8% 175.968 |  3,7%

3.911.784 | 445.800 | 4.357.584 | 100% | 875.100 | 983.220 | 1.858.320 | 100,0% | 6.215.904 | 100% | 4.786.884 | 100%

a) PPI+PAM - Despesas Totais

e Objetivo 05 — Ambiente e Saneamento: 26,2 %

e Objetivo 06 — Educagdo e Juventude: 15,4 %

e Objetivo 01 — Modernizagdo e Reorganizagao dos Servigos: 11,5 %

e Objetivo 07 — Cultura, Desporto e Turismo: 10,2 %




b) PPI+PAM - Despesas com Financiamento Definido

Objetivo 05 — Ambiente e Saneamento: 25,6 %
Objetivo 06 — Educagdo e Juventude: 18,3 %
Objetivo 01 — Modernizagdo e Reorganizagdo dos Servigos: 13,3 %

Objetivo 11 — Relagdes com Freguesias: 8,4 %

ESTRUTURA DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

Colectividades
e InstituicBes  Relacdes c/

RelagBes ) Modernizagdo e ) L
Desenv. Econémico ¢/ Freguesias 4,6% Outras?’E7r;|dades Reorg. Servicos Urbamsm;ge‘yHablta(;ao
e Social 8,4% e 13,3% o7

0,1%
Acessibilid. e Infraest.

Vidrias
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MUNICiPIO DE AZAMBUJA

GRANDES OPCOES DO PLANO

2014



CAODIGO DO
PLANO

01.01

DESIGNACAO

INFORMACAO

MODERNIZACAO E REORGANIZACAO DOS SERVICOS

Edificios Municipais

01.01.01

Edificios de Servigos

Intervengdes de beneficiagdo e conservagdo em edificios de servigos;
Assentamento de capeamento de cobertura no Valverde;
Reparagdo da platibanda do edificio da antiga Pousada da Juventude;

Reparagbes e alteragBes nas instalagdes elétricas e de AVAC (aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado) com vista a respetiva eficiéncia térmica e energética.

01.01.03

Intervengdes Diversas

Intervengdes de beneficiagdo e conservagdo em edificios municipais;

Implementagdo das normas de acessibilidade a edificios municipais.

01.01.03

Arquivo Municipal

Reorganizagdo do Arquivo Municipal.

01.01.05

Refeitdrio

Aquisigdo de equipamento para o refeitdrio.

01.02

Parque Oficinal Municipal (POM)

Reformulagdo da rede elétrica;

Aquisi¢do de equipamento para as oficinas.

01.03

Viaturas e Equipamentos

Reparagdo e manutengdo da frota de maquinas e veiculos;

Aquisi¢cdo de mobiliario e equipamento diverso para os servigos.

01.04

Moderniza¢do Administrativa

01.04.01

Programa de Modernizagdao Administrativa

Fomentar a descentralizagdo dos servicos, em articulagdo com as Juntas de
Freguesia, numa 6tica de maior proximidade da Autarquia aos municipes.

Continuidade do processo de modernizagdo administrativa - visando aumentar a
oferta de servigos online, a gradual desmaterializagdo de documentos e a agilizagdo
de todos os processos administrativos;

Implementagdo da Diretiva Servigos e do Balcdo do Empreendedor no Municipio;

Monitorizagdo do workflow dos processos de gestdo interna e de
interoperabilidade, garantindo a sua optimizagao;

Continuidade do projeto de implementagdo de contabilidade de custos.

01.04.02

Reestruturagdo Informatica

Manutengdo e modernizagdo do parque informatico;

Aquisi¢do de hardware e software de acordo com as necessidades dos servigos.

01.04.03

Divulgagdo e Promogdo Institucional

Divulgagdo, junto da comunicagdo social, das atividades desenvolvidas pelo
Municipio e por outras entidades;

Promover uma maior utilizagdo do site da Camara, pelos municipes, para um maior
acompanhamento da atividade municipal.

Criagdo/produgdo de diversos materiais/suportes de comunicacdo (cartazes,
convites, folhetos, desdobraveis, autocolantes, tarjas, painéis informativos,
letterings diversos) de diversas atividades do Concelho;

Edigdo e distribuicdo do Boletim Municipal;

Gestdo do site do Municipio de Azambuja e atualizagdo do Painel Informativo da
U.A.P;

Recolha e andlise didria da Imprensa para realizagdo de Caderno de Imprensa;

Organizagdo/colaboragdo de eventos institucionais (protocolo, relagdes publicas e
logistica).
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RBANISMO E HABITACAO

02.01 Planeamento e Gestdo Urbanistica
Conclusdo dos seguintes Planos de Pormenor:
- Zona Nascente de Aveiras de Cima (PPZNAC) — Aveiras de Cima;
02.01.01 Estudos e Projetos Urbanisticos - Parque Empresarial da Quinta da Mina (PPPEQM) — Vila Nova da Rainha;
- Frente Urbana de Azambuja (PPFUA) — Azambuja.
Execucdo de levantamentos topograficos.
Continuagdo do processo de revisdo do PDM abarcando as linhas mestras
consagradas no PROT-OVT, no PAT (Programa de Agdo Territorial) e Plano
02.01.02 Revisdo do PDM Estratégico;
Concluir, no dmbito da revisdo do PDM, a Reserva Ecoldgica Nacional e a Reserva
Agricola Nacional.
R - Pagamento do terreno expropriado para a construgdo do parque de
2.01. E X , .
02.01.04 Aquisicoes e Expropriacbes estacionamento do Centro de Saude de Azambuja.
Aquisi¢do das cartas de uso do solo;
02.01.05 Reformulagdo da Cartografia Municipal
Aquisigdo de software especifico.
02.02 Intervengdes Urbanas
02.02.01 Reordenamento Urbano
Execu¢do de trabalhos de reordenamento urbano em varias freguesias do
concelho;
02.02.01.01 Reordenamento Urbano — Diversos
Execugdo de obras de urbanizagdo de loteamento em Azambuja (Loteamento Rias
Bajas).
Concluir o Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana da Area de Reabilitagdo
Urbana Ill de Azambuja — Manique do Intendente.
Proceder ao levantamento das caracteristicas do edificado e espago publico da
Area de Reabilitagdo Urbana Il de Azambuja — Azambuja.
Divul | ficios i 5 Reabilitacs
02.02.02 Reabilitagdio Urbana Divu gar amp ament.e. os~ beneficios inerentes a Reabilitagdo Urbana, enquanto
instrumento de reabilitagdo do espago urbano.
Agilizar os procedimentos administrativos e institucionais associados a operagdo de
Reabilitagdo Urbana.
Canalizar os incentivos comunitarios e nacionais para a reabilitagdo urbana das
areas delimitadas de Azambuja.
Construgdo de calgadas nas diversas freguesias do Concelho;
02.02.02.02 Calgadas
Colocagdo de pilaretes no Municipio.
Reparagdo de pontdes e passagens hidraulicas no Concelho.
ReparagGes de muros e contengdo de taludes;
Reparagdo de valetas e aquedutos;
02.02.02.03 Intervengdes Diversas N . i . L
Elaboragdo de projeto visando o arranjo da zona envolvente ao Cemitério de Vale
do Paraiso;
Demoligdo de edificios em diversas Freguesias, em agdo conjunta com a Protegdo
Civil.
Reordenamento Urbano da Av. 25 de Dezembro —
2.02. lusdo.
02.02.06 Casais Vale do Brejo — Aveiras de Cima Conclusdo
02.02.07 Reordenamento Urbano da Rua 25 de Abril - Magussa Conclusdo.
02.03 Habitacdo
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02.03.03

03.01

Reparacdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social

Acessibilidades e Infra-estruturas Viarias

Acessibilidades e Infra-estruturas Viarias

Reabilitagdo de edificios municipais de habitagdo social (Vale do Paraiso e
Azambuja).

Concluir as negociagdes com o Ministério da Justiga, no sentido da disponibilizagdo
dos apartamentos do Bairro de Vale de Judeus e Alcoentre para habitagdo social.

03.01.01

Construgdo e Reabilitagdo de Estradas

Diligenciar junto da Estradas de Portugal (EP) a construgdo de uma rotunda na
Guarita;

Diligenciar junto da Estradas de Portugal para que no trogo da EN 3, entre
Azambuja e Vila Nova da Rainha, seja efetuado o alargamento para quatro faixas e
construidas rotundas, como por exemplo na entrada nascente de Vila Nova da
Rainha e onde se vier a considerar necessario;

Diligenciar junto do promotor do Plano de Pormenor da Zona Nascente de Aveiras
de Cima, a construgdo da variante urbana da vila;

Continuar o programa de drenagem e beneficiagdo de estradas municipais.

03.01.02

Manutengdo e Reparagdo de Estradas

Beneficiagdo de trogos rodoviarios em diversas freguesias;
Reparagdo de pavimentos rodovidrios urbanos;

Reparacgdo e limpeza de bermas, valetas e aquedutos.

03.01.10

Reabilitagdo da Estrada Manique do Intendente —
Moita do Lobo

Sinalizagdo.

03.02

Transito

Concluir o terminal de transportes em Azambuja;
Concluir as posturas de transito no Concelho;
Regularizar o estacionamento nas principais vilas do Concelho;

Reordenar as condi¢cBes de trafego rodovidrio, no sentido da diminuigdo da
sinistralidade e do aumento da seguranca rodoviaria;

Articular com os operadores de transportes publicos no sentido da melhoria deste
servigo na area do Municipio.

03.02.02

04

04.01

Estruturas de Apoio e Sinalizagdo

lluminagao Publica

Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo

Desenvolver um programa de seguranga rodovidria, com instalacdo de lombas
redutoras e outros mecanismos de controlo da velocidade em todo o Concelho;

Aquisigdo e colocagdo de sinais de transito;

Implementar sinalizagdo e limitadores de velocidade nas ruas Delmiro Rodrigues
dos Santos e Campo da Bola, em Tagarro;

Colocagdo de guardas metalicas.

Refor¢o da rede de iluminagdo publica nas varias freguesias de acordo com a
expansdo urbana.

Beneficiar a rede de iluminagdo publica no Largo dos Imperadores.

Infra-estruturas para Distribuicao de Energia Elétrica

Ambiente e Saneamento

Instalagdo e manutengdo de infra-estruturas de distribuicdo de energia.

05.01 Aguas
Conclusdo das infraestruturas da rede de abastecimento de 4gua através da Aguas
do Oeste;
. . Manutengdo do sistema de abastecimento de agua em infra-estruturas municipais
05.01.01 CaptagGes e Abastecimento ¢ & P

e espacos publicos;

Execu¢do de andlises pontuais de monitorizagdo da qualidade da d4gua para
consumo humano.
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05.01.02

Ampliagdo e Renovagdo da Rede

A executar de acordo com o Plano de Investimentos da AdAzambuija.

05.02

Saneamento Basico

05.02.03

Reconversdo, Manutencgdo e Recuperagdo das Redes

Conclusdo das infraestruturas da rede de tratamento de aguas residuais, através da
Aguas do Oeste;

Reconversdo gradual das redes unitarias de aguas residuais em redes separativas;

Empreitadas de beneficiagdo em redes de drenagem pluvial — intervencdo, entre
outras, na vila de Azambuja;

Desobstrugdo de coletores pluviais;
Limpeza de sistemas pluviais e mistos;

Regularizagdo de ramais.

05.02.05

Saneamento basico nas diversas freguesias

Complemento das Instalages em baixa para ligagdo as redes de recolha de
efluentes.

05.03

Residuos

05.03.01

Recolha e Tratamento de Residuos

Gestdo da recolha e tratamento de residuos;

Intensificar a recolha seletiva de papel, vidro, metais e plasticos;
Intensificar a recolha e tratamento de d6leos alimentares;
Instalacdo de ilhas Ecoldgicas e aquisicdo de contentores;
Instalar suportes de fixagdo dos contentores na via publica;

Criar, em parceria com as Juntas de Freguesia e as Corporagdes de Bombeiros, um
programa de recolha de equipamentos elétricos e eletrénicos inativos;

Criar um Eco — Centro (centro de reciclagem de residuos verdes);

Tratamento de Residuos de Construgdo e Demoli¢do (RCD).

05.04

Parques e Jardins

05.04.01

Construgdo de Espagos Verdes

Execugdo de arranjos paisagisticos pontuais.

05.04.02

Parques Infantis

Execucdo de trabalhos de reparagdo em Parques Infantis, designadamente em Vale
do Paraiso, Aveiras de Baixo, Azambuja, entre outros;

05.04.03

Conservagdo

Manutengdo e conservagdo dos espagos verdes existentes;
Aquisigdo e reposi¢do de equipamentos (substituicdo de material vandalizado);

Limpeza e desmatagdo do Parque das Merendas e da area envolvente ao Palacio
das Obras Novas e Praia Fluvial.

Elaboragdo de projeto para criagdo de passeio pedonal ao longo da Vala do Esteiro.

05.05

Cemitérios

05.05.02

Cemitérios — Recuperagdo e Manutengdo

Manutengdo dos cemitérios municipais.

Encetar o processo visando o alargamento do cemitério de Aveiras de Cima, em
colaboragdo com a Junta de Freguesia.

05.06

Mercados

05.06.01

Mercados e Feiras — Construgdo e Manutengdo

05.06.02

Recuperagdo e Manutengdo

Pequenas intervengdes em mercados;
Aquisi¢do de equipamento para mercados e feiras;
Adequagdo do espago do mercado mensal as novas exigéncias legais.

Mercado de Manique do Intendente — execugdo dos projetos de especialidades e
inicio de construgao.

05.07

Controlo da Poluigdo
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Manutengdo do Canil Municipal;

05.07.03 Canil Municipal Estabelecer protocolo com o Municipio de Alenquer no sentido da utilizagdo do
canil.
05.07.04 Balnerios, Lavadouros e Instalacdes Sanitarias Constr.uc;ao de balneario no P.arque das Merendas, Vila Nova da Rainha, em
parceria com a Junta de Freguesia.
05.07.05 Limpeza de Linhas de Agua Limpeza em diversas linhas de agua.
05.07.06 DesratizagOes e Controlo de Pragas Intervengdes de desratizagdo e controlo de pragas pontuais.
05.08 Projetos/Programas de Qualificacio Ambiental
05.08.02 Projeto de Controlo da Qualidade do Ar Projeto de monitorizagdo e controlo da qualidade do ar.
Monitorizagdo da Carta de Ruido do Municipio.
05.08.03 Estudos Diversos
Elaboragdo de estudos diversos no ambito da protegdo e qualificagdo ambiental.
05.09 Projetos de Educacdao Ambiental
Criar o Gabinete de Educagdo Ambiental do Municipio de Azambuja;
Promover ac¢Ges de educagdo ambiental para toda a comunidade;
Participagdo no projeto ECO-ESCOLAS;
Desenvolvimento, em conjunto com os agrupamentos escolares, de projetos de
educacdo ambiental;
05.09.01 Informagdo/Educagdo Ambiental
Promover campanhas de sensibilizagdo no ambito da selegdo de residuos;
Organizagdo das comemoragdes do Dia Mundial do Ambiente;
Dinamizagdo do projeto “RIOS”;
Dar continuidade e promover novas parcerias com institui¢des diversas ligadas ao
Ambiente.
05.10 Centro de Educagdo Ambiental de Azambuja Desenvolvimento de programas e atividades de educagdo ambiental.
06 Educacdo e Juventude
06.01 Educagdo Basica
Continuar, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, a assegurar a gestdo
do Pessoal Ndo Docente;
06.01.01 Equipamentos Escolares Execugdo de obras de melhoramento e conservagdo de escolas;
Renovagdo e manutengdo do equipamento escolar e informatico das Escolas do
Municipio (JI, Escolas do 12 Ciclo e Escolas de 22/32 Ciclos).
06.01.02 Acdo Social Escolar Gestdo do processo de Agdo Social Escolar.
Assungdo de encargos com refeicbes e manuais escolares dos alunos (100%,
06.01.02.01  Pré-escolar e 1 Ciclo escaldo A e 50% escaldo B da ASE);
Atribuicdo de material didatico (alunos beneficiarios da ASE — escalGes A e B).
06.01.02.02 22 e 32 Ciclos
Dar continuidade a implementagdo e acompanhamento permanente do sistema de
06.01.04 Transportes Escolares transportes escolares municipal (12 Ciclo), assim como a comparticipagdo de
transporte aos alunos de 22/32 Ciclos e Secundario.
Organizagdo de atividades de complemento educacional;
06.01.05 Atividades de Complemento Curricular

Fornecimento de material de desgaste, consumiveis e material didatico para o Pré-
Escolar e 1.2 Ciclo.
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Assegurar, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas e no quadro do
protocolo existente com a CERCI, a implementagdo e gestdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular;

06.01.06 Atividades de Enriquecimento Curricular
Implementar e acompanhar as atividades da Componente de Apoio a Familia (Pré -
Escolar) no Municipio, no ambito de protocolo existente com o Ministério da
Educagdo.
06.01.07 Seguro Escolar Gestdo do processo do Seguro Escolar.
- Intervencdo sistematica no Parque Escolar, ao nivel dos sistemas de climatizacdo,
06.01.10 Requalificagdo do Parque Escolar . ¢ X N ¢
equipamentos e espagos exteriores.
Submissdo, ao Quadro Estratégico Comum (QEC), de nova candidatura de acordo
06.01.12 Centro Escolar de Aveiras de Cima ! Q gico (QEC),
com o reconhecimento das necessidades.
06.02 Programas Especiais de Educagao
Acompanhamento e apoio a projetos educativos desenvolvidos pelos
06.02.01 Apoio a Projetos Educativos de Escolas agrupamentos escolares;
Planeamento e apoio a visitas de estudo.
Preparacdo, realizagdo e acompanhamento de atividades dirigidas aos alunos do
Municipio no ambito de comemorag&es varias ao longo do ano (Dia da Arvores, Dia
da Crianga, etc.);
Promover a dinamizagdo de clubes de protegdo civil nas Escolas;
06.02.02 Programas de Iniciativa Municipal Promover agBes de divulgagdo do conhecimento e da ciéncia, estimulando o
interesse e participagdo da comunidade e, em especial, dos mais jovens;
Dar continuidade, aprofundar e propor novos projetos educativos de iniciativa
municipal, fomentando a participagdo e envolvimento dos agentes educativos
locais.
06.02.03 As Viagens do Zambujinho Dinamizagdo do projeto “As Viagens do Zambujinho”.
Atualizar a Carta Educativa do Municipio de Azambuja, de acordo com a evolugdo
demografica e, consequentemente, da populagdo escolar registada nos ultimos
anos e com as regras de acesso aos fundos comunitdrios (que determinam a
viabilidade de investimento em novos equipamentos).
Aprofundar o papel do Conselho Municipal de Educagdo na defini¢cdo da politica
educativa local, fomentando a participagdo mais ativa dos agentes da comunidade
nos assuntos da Educacdo;
06.02.04 Atividades Diversas Apoiar a atividade das Associa¢bes de Estudantes existentes no Municipio;
Dar continuidade ao trabalho de coordenagdo do grupo de trabalho “Projeto
Educativo Local” (PEL), criado no seio da Rede Territorial Portuguesa de Cidades
Educadoras, com o objetivo de conceber e implementar o PEL de Azambuja;
Continuar a colaborar com o Centro de Formagdo da Associagdo de Escolas Leziria —
Oeste na promogao e implementagdo de a¢Bes de formagao;
Outras atividades de apoio a estrutura educacional.
Apoiar e colaborar com as AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo, dando
continuidade, entre outras, a parceria existente no ambito da dinamizagdo do
06.02.05 Apoio a AssociagBes de Pais Banco de Livros Escolares Usados de Azambuja;
Apoio a projetos desenvolvidos por Associages de Pais.
- Dar continuidade ao Programa de Bolsas de Estudo e de Mérito, destinado aos
06.02.07 Bolsas de Estudo e de Mérito ) . & s
alunos do Ensino Superior do Municipio.
06.03 Apoio a Estrutura Educacional
06.03.02 InstalagGes Desportivas Manutengdo de infraestruturas desportivas afetas as escolas do 1.2 Ciclo.
06.03.03 IntervengGes em Estabelecimentos de 2.2 e 3.2 Ciclos Pequenas intervengdes em Estabelecimentos de 2.2 e 3.2 Ciclos.
06.04 Juventude
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06.04.01

CEJA (Centro de Juventude de Azambuja)

Dinamizagdo do CEJA (Centro de Juventude do Concelho de Azambuja) com a uma
estruturagdo de uma rede de apoio de profissionais das dreas da psicologia, servico
social, salde, direito, novas tecnologias, entre outras, que possam esclarecer e
apoiar os jovens nos mais diversificados dominios de interesse;

Promogdo do acesso dos jovens a programas diversos elaborados a escala nacional
dinamizados, nomeadamente, pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude
(IPDJ);

Fomento de parcerias com o tecido empresarial do Concelho, no sentido da criagdo
de estagios e da divulgacdo de emprego para os jovens do municipio;

Criagdo de uma rede de apoio aos jovens, que informe, possibilite e promova uma
acessibilidade ao mercado de trabalho e a formag&o profissional;

Promogdo de agbes de formagdo e de programas de ocupagdo de tempos livres,
que vdo ao encontro dos interesses dos Jovens;

Promogdo de programas e atividades de prevengdo, nas areas dos consumos e
comportamentos de risco;

Organizagdo de iniciativas de ordem cultural, desportiva e recreativas dirigidas a
populagdo jovem do Concelho;

Criacdo do “Espaco Arte Jovem” e programas de apoio destinado aos jovens
criadores do Concelho, como forma de promover, apoiar e divulgar o seu trabalho,
nas suas varias expressoes artisticas;

Criagdo, em colaboragdo com institui¢Oes diversas, de programas que incentivem o
envolvimento e a participagdo da camada juvenil em ag¢des de voluntariado.

06.04.02

Promogao e Divulgagdo

Dinamizagdo e monitorizagdo do Portal da Juventude do Concelho de Azambuija.
Edicdo de materiais de apoio a programas de intervengdo junto da juventude;

Promogao e divulgagdo de atividades diversas.

06.04.04

Semana da Juventude

Organizagdo de iniciativas de ordem cultural, desportiva e recreativa dirigidas a
populagdo mais juvenil do Concelho integradas nas Comemorag&es do Dia Mundial
da Juventude e na Quinzena da Juventude.

06.04.05

Apoio a Associacdes

Promogdo da vida associativa e da responsabilizagdo civica ativa em diversos
setores da vida social;

Dinamizagdo e apoio as Associagdes e Grupos Informais de Jovens do Concelho,
com intuito da concretizagdo de agGes diversas nos ambitos politicos, culturais,
sociais e econémicos.

06.04.07

Conselho Municipal da Juventude

Dinamizagdo do Conselho Municipal de Juventude.

06.04.10

Incentivos a Criagdo Juvenil

Cultura, Desporto e Turismo

Programa de apoio destinado aos jovens criadores do Concelho como forma de
promover, apoiar e divulgar o seu trabalho, nas suas varias expressdes artisticas.

07.01 Cultura e Patriménio Cultural
Valorizagdo da zona envolvente do Castro de Vila Nova de S. Pedro, de modo a
dignificar o valioso patrimdnio histérico e cultural ali existente;

Promogdo das comemoragdes do centendrio da 12 Escola de Aeronautica Militar
Portuguesa em Vila Nova da Rainha;

07.01.01 Circuito Cultural do Concelho ~ A (s ~ o . .
Promogao das diligéncias necessdrias a recuperagdo do Palacio Pina Manique, junto
do Governo Central;

Diversificagdo da atividade e dinamizagdo da Casa Colombo;
Manutengdo, Gestdo e Dinamizagdo do Centro Cultural "Pateo Valverde".

07.01.02 Bibliotecas

07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia) Realizagdo de atividades e iniciativas de promogdo do livro e da leitura nas
Bibliotecas Municipais em Azambuja, Aveiras de Cima e Alcoentre (Hora do Conto,

07.01.02.03 Centro Cultural Grandella Serdes de Poesia, Concurso Literario, entre outros);

07.01.02.04 Palacio Conselheiro Frederico Arouca Divulgagdo das atividades através do Boletim Informativo Mensal;
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Atualizagdo do site da Biblioteca Municipal de Azambuja;
Selecdo e tratamento do fundo documental;
Organizagdo do Concurso Literario;

Apoio a rede de bibliotecas escolares do Municipio de Azambuja - organizagdo dos
fundos documentais.

Preparagdo do Projeto para a implementagdo da Biblioteca no Centro Cultural da

07.01.02.05 Biblioteca de Pina Manique A X
q Casa da Camara de Manique do Intendente.
Modernizagdo e dinamizag¢do do Museu Municipal Sebastido Mateus Arenque;
Promogdo e continuagdo de projetos educativos do Museu Municipal, destinados a
comunidade escolar do Concelho, numa perspetiva de promogdo do patriménio
cultural, em parceria com os restantes Nucleos da Divisdo de Desenvolvimento
Social;
07.01.03 Museu Municipal
Conservagdo e restauro do espdlio;
Concegdo e organizagdo de exposi¢des tempordrias;
Gestdo da base de dados do acervo documental;
Edigdo e apoio a publicagdes sobre a histdria local.
o . Recuperagdo da Casa de Jodo Moreira para instalagdio de um Centro de

07.01.04 Casa Jodo Moreira ~ . ~ .

Interpretagdo do Castro de Vila Nova de S&o Pedro (candidatura PRODER).
Organizagdo e divulgagdo de exposi¢Ges tematicas.
- - Apoiar e incentivar a atividade dos artistas naturais ou residentes no Concelho,

07.01.07 Organizacdo de Exposigdes . o . s s
mediante a organizacao de exposi¢des, edi¢do e publicagdo de obras.

07.01.08 Conselho Municipal de Cultura Criagdo e implementag¢do do Conselho Municipal de Cultura.

Atribuigdo de apoios, de acordo com as disponibilidades:
- na criagdo Artistica, Literaria e Cientifica, formas de expressdo da sua realidade
ou conhecimento, contribuindo, assim, para a criagdo e construgdo de uma
"cultura local";
) . L ) - a edigdo ou produgdo de obras inéditas visando garantir a sua disponibilizagdo e
07.01.10 Apoio a Projetos Cientifico Culturais divulgacdo a todos aqueles que no Concelho de Azambuja pretendam aceder ao
conhecimento da Histdria do Concelho;
- a investigacdo de caracter cientifico e cultural cujo intuito seja a valorizagdo do
patrimédnio cultural do Concelho;
- a ranchos folcléricos, bandas e escolas de musica, grupos de teatro amador e
outras associagdes de caracter cultural.
Programagdo e animagdo de atividades culturais ligadas a diversas expressées
artisticas;

07.01.12 Promocgdo de Atividades Culturais Valorizag3o da cultura tradicional e do patrimdnio etnografico do Concelho, através
da promogdo de encontros de bandas e de ranchos folcléricos, de desfiles
etnograficos e outros.

Comemoragdo do Dia Mundial da Mdsica;

07.01.15 Més da Msica Promogdo de concertos/recitais, ao longo do més de Outubro, descentralizados
pelas diversas Freguesias, nos diversos estilos musicais.
Concecdo da Agenda Cultural;

07.01.16 Divulgagdo das Atividades Culturais
Execu¢do de materiais diversos de divulgagdo das atividades culturais.

07.02 Desporto
Dinamizagdo do Complexo através de programas de iniciativa municipal e de
programas dirigidos aos alunos do Ensino Basico e do estabelecimento de parcerias

07.02.01 Complexo Desportivo Municipal - Campo de Futebol com as coletividades do Concelho de Azambuja;

Manutengdo, conservagdo e gestdo do complexo desportivo.

07.02.02 Equipamentos Desportivos
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Elaboracdo de estudo visando a utilizagdo/gestdo das Piscinas de Azambuja através

07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja . . ~
de eventuais parcerias/concessdes.
Dinamizagdo do Pavilhdo Municipal através de programas de iniciativa municipal e
07.02.02.02 Pavilhdo Municipal de programas dirigidos aos alunos do Ensino Secundario e do estabelecimento de
parcerias com as coletividades do Concelho de Azambuja.
Funcionamento e dinamizagdo de infraestruturas desportivas;
07.02.02.05 Outros Equipamentos Desportivos
Dinamizagdo do Pavilhdo de Vale do Paraiso.
Dinamizagdo e consolidagdo do "Programa Atividade Fisica Para Todos" dirigido a
todos os estratos da populagdo e em todas as freguesias;
07.02.05 Programa “Atividade Fisica para Todos”
Alargamento do respetivo Programa aos fins de semana interligado com os
desportos de natureza e lazer.
07.02.06 Programa “Férias Desportivas” Organizagdo das "Férias Desportivas"
Planeamento e divulgacdo das atividades desportivas promovidas pelo Municipio e
por este em parceria com Coletividades e IPSS.
Desenvolver um Programa de Promogédo de Desportos Nauticos e Pesca Desportiva,
na zona ribeirinha;
- . o L . Desenvolver programas e projetos de ligacdo entre as atividades desportivas, a
07.02.08 Promogao e Divulgagdo de Atividades Desportivas - prog . proj gac P
educacgdo e a defesa ambiental;
Elaboragdo de projeto visando a criagdo de um Circuito de Manuteng¢do na Mata
Nacional das Virtudes;
Apoiar a beneficiagdo de equipamentos desportivos das coletividades e instituigdes
e estabelecimento de protocolos, tendo em vista o fomento da pratica desportiva.
07.02.09 Torneios Municipais Dinamizag¢do do Azb FairPlay.
. . Aquisicdo de Material e equipamento diverso para a melhoria da utilizagdo dos
07.02.10 Material e Equipamento q K ¢ . 9 p. - P ¢
equipamentos desportivos municipais.
07.02.11 Conselho Municipal de Desporto Implementagdo e dinamizagdo do Conselho Municipal do Desporto.
- . Atribuigdo, decorrente das disponibilidades, de apoios a atletas do Municipio que
07.02.12 Bolsas de Mérito Desportivo . ¢ ‘. P . p. . plo g
obtiveram resultados de mérito em diversas modalidades desportivas.
07.03 Turismo
Recuperar e valorizar a Praia do Tejo;
Valorizagdo e Potencializagdo Turistica da Zona . . " o , .
07.03.01 - Redinamizar a “Rota dos Mouchdes” através de parcerias;
Ribeirinha
Acompanhar a execugdo do programa de valorizagdo da cultura Avieira.
Planeamento, organizagdo e acompanhamento da Feira de Maio: divulgagdo,
07.03.03 Feira de Maio e Més da Cultura Tauromaquica concertos, animacgdo de rua, largadas de toiros, Corrida de Toiros, prémios, Praga
das Freguesias, merchandising, seguranca, iluminagdo, alimentacdo, seguros.
Promogdo das vdrias iniciativas desenvolvidas pelo Municipio no ambito do
Turismo;
07.03.04 Organizacdo de Feiras, Certames e Animagao Turistica N . . ,
& ¢ ¢ Participagdo na Feira da Agricultura em Santarém;
Organizagdo das atividades inseridas nas comemoragdes do Dia do Municipio.
Promover a divulgagdo turistica do Concelho, através dos media e da participagdo
em feiras nacionais e internacionais;
Articular com as estruturas regionais e nacionais de turismo, na promogao turistica
do Concelho;
07.03.05 Promogéo e Divulgagdo do Municipio de Azambuja Elaborar um projeto de implementagdo de sinalética turistica e patrimonial do

Concelho;
Apoiar a realizagdo de Tasquinhas nas diversas Freguesias;

Promover e divulgar os vinhos do Concelho, apostando na sua qualificagdo e
internacionalizagdo;
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Apoiar e divulgar as estruturas turisticas, de iniciativa privada, existentes no
Concelho;

Promover a gastronomia local como parte da identidade Concelhia;

Consolidar o projeto “Aveiras de Cima — Vila Museu do Vinho”, apostando na sua
transversalidade, envolvendo cada vez mais os agentes locais;

Promover o projeto “Aveiras de Cima — Vila Museu do Vinho”, através de estruturas
promocionais a serem aplicadas na rotunda de Aveiras de Cima;

Continuar a apoiar as iniciativas de cariz turistico realizadas pelas coletividades do
Concelho;

Participagdo do Municipio em certames no &mbito da dinamizagédo turistica.

Planeamento, organizagdo e acompanhamento da Avinho: divulgacdo, concertos,

07.03.06 Avinho animacdo de rua, prémios, merchandising, alimentacdo, desfile etnografico,
concurso vitivinicola, seguros.
Promover o Turismo de Natureza no Concelho, com a criagdo e divulgacdo de
circuitos pedonais e tematicos.

07.03.07 Percursos Pedestres

Saude e Intervengao Social

Preservar os circuitos de Fatima e Santiago, enquanto percursos pedonais.

Acompanhamento do Percurso da Freguesia de Magussa.

08.01 Saude
Garantir o funcionamento, no Concelho, do Servico Nacional de Saude através do
apoio ao Centro de Saude de Azambuja e respetivas extensdes;

Encetar esfor¢os no sentido da instalagio de uma Unidade de Cuidados
Continuados de Satude no Municipio;

08.01.02 Promocio da Satide Dar con.tmmdade as diligéncias iniciadas corT\ 'a Dlrega.o :ios Bombeiros de
Azambuja e com o Governo Central com o objetivo de criagdo de um posto de
emergéncia médica (INEM) em Azambuja;

Desenvolver programas de promog¢do da salde, através de protocolos com
entidades ligadas ao setor;
Dinamizar agdes dirigidas a comunidade no quadro da promogao da satde.

08.01.04 AcBes de Sensibilizagio Planeamenfo e realizacdo de ag¢Bes de sensibilizagdo dirigidas a estratos especificos
da populagdo.

Higi T lho (Medici

08.01.08 Trl'glt:}ﬁc; Seguranga no Trabalho (Medicina no Servigo de medicina no trabalho direcionado aos funciondrios e agentes municipais.

08.02 Intervengao Social

08.02.03 Apoio 3 PSS El.ab'oragao de protqcolos de colaboragdo com as IPSS do Concelho e apoio as
atividades desenvolvidas.

08.02.04 Apoio as Atividades Civicas e Religiosas Apoio a obras de intervengdo no patrimonio de entidades civicas e religiosas.

08.02.07 Centro Local de Apoio (CLAII) Apoif) a ‘populagﬁo im.igrarlte nc?s’ termos do protocolo assinado com o Alto
Comissariado para a Imigragdo e Didlogo Intercultural.

Dinamizagdo das Comissdes Sociais de Freguesia;
Dinamizagdo do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio;

08.02.08 Conselho Local de Agdo Social de Azambuja (CLASAz) . 5 - . o .
Articulagdo com as varias entidades do Municipio no sentido de assegurar o
levantamento e satisfagdo de necessidades e de fomentar a sua participagdo nas
atividades da rede social.
Promover a atualizagdo da Carta de Equipamentos Sociais do Municipio.
Dinamizar o programa de eliminagdo de barreiras arquitetdnicas.

08.02.09 Intervengdes Diversas

Criar um programa municipal de assisténcia para idosos isolados no sentido da
prestagdo de cuidados (tele - assisténcia) através da adesdo ao procedimento
desenvolvido a nivel da CIMLT
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Assegurar o planeamento e dinamizagdo de atividades no ambito da intervengdo
social, nomeadamente coldnia balnear para criangas carenciadas.

08.02.10 Apoio a Portadores de Deficiéncia Manter o apoio especial a municipes portadores de deficiéncia.

08.02.11 Banco Local de Voluntariado Promover amplamente o voluntariado na area da assisténcia social.

08.02.12 Centro de Dia da Magussa Aquisi¢do de equipamento.

08.02.13 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (C.P.C.J.) Funcionamento da CPCJ.

Dar continuidade ao programa “Cheque Social” (para carne e peixe), destinado aos
mais desfavorecidos, assim como a comparticipagdo da aquisicdo de leite em pd
para mades carenciadas.

08.02.14 Medidas de Apoio Social Continuar a apoiar os idosos mais desfavorecidos na aquisicdo de medicamentos.
Atribuigdo de apoio, em materiais, a individuos ou nucleos familiares visando a
beneficiagdo das respetivas habita¢des.

Dar continuidade ao projeto “Loja Social” em parceria com a CERCI — Flor da Vida.
Aprofundar a parceria existente com a Santa Casa da Misericérdia de Azambuja, no
08.02.15 Universidade Sénior sentido da abertura e funcionamento de uma Universidade Sénior no Municipio

Protecdo Civil

Institucionalizagdo do Servico Municipal de Proteg¢do

(Projeto UTICA — Universidade de Terceira Idade do Concelho de Azambuja).

09.01 -
Civil
Implementar o Conselho Municipal de Segurancga;
Ceder os terrenos necessarios a construgdo dos novos quarteis do Nucleo da Cruz
Vermelha e da GNR de Aveiras de Cima;
Ceder, aos Bombeiros Voluntarios de Azambuja, o terreno necessério a construgdo
do novo quartel;
09.01.01 Servigo Municipal de Protegdo Civil . ) . [
vico Municlp ¢ i Assegurar a gestdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil;
Incentivar o voluntariado na drea da Protegdo Civil;
Apoiar as Corporagdes de Bombeiros e o Nucleo da Cruz Vermelha de Aveiras de
Cima na aquisicdo de equipamento de emergéncia;
Proceder a aquisi¢do de equipamento.
Assegurar a realizagdo do programa de exercicios (simulacros) previstos no Plano
Municipal de Emergéncia e nos Planos Especiais.
09.01.02 Planos de Emergéncia
Atualizar os planos de emergéncia, incluindo risco sismico, inundages, ferroviario
e rodovidrio.
. - Manter os Grupos Permanentes de Intervengdo através do reforgo/atualizagdo de
09.01.03 Grupos Permanentes de Primeira Intervengdo (GPPI) X P Ng . ¢o/ L ¢
protocolos existentes com as duas corporagdes de Bombeiros do Municipio.
. Continuar com o sistema de protecdo da floresta, através da manutencgdo da
09.01.04 Sapadores Florestais ‘I . : ) P ¢ .V utene
equipa de Sapadores Florestais no quadro do protocolo existente
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal Funcionamento do GTF.
Manutengdo de corpo de Guardas-noturnos nos termos do protocolo firmado com
09.02 Corpo de Guardas-Noturnos ¢ P P
a ACISMA.
10 Desenvolvimento Econémico e Social
10.02 Emprego
Apoio a estrutura produtiva do Concelho;
10.02.01 Gabinete de Insergado Profissional (GIP)

Relagdes com ACISMA, NERSANT e outras entidades.
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10.03

11.01

12.01.01

Promogado e Desenvolvimento do Municipio

Relagbes com Freguesias

Administragdo Autarquica - Freguesias

Coletividades e Instituicoes

Apoio a Coletividades e Institui¢des

Acompanhar a evolugdo da implementag¢do do novo quadro comunitario (Quadro
Estratégico Comum — QEC - 2014/2020) e a abertura de candidaturas aos diferentes
eixos, canalizando para o Municipio os investimentos considerados vidveis e
necessarios para o seu desenvolvimento.

Participar nas estruturas nacionais/regionais de gestdo dos fundos comunitarios -
Contratualizagdo CIMLT / CCDR-ALENTEJO;

Divulgar amplamente a abertura de candidaturas a eixos destinados a entidades
promotoras particulares, IPSS, empresas, etc.,, dando apoio a execugdo dos
respetivos procedimentos, ao esclarecimento de ddvidas e ao encaminhamento de
situagdes;

Promover a discussdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico do Concelho de
Azambuja;

Colaboragdo com a ACISMA na criagdo do “Ninho de Empresas” visando a
prestacdo de apoio técnico a empresas e empresarios que pretendam iniciar
atividade no concelho;

Apoio a ACISMA na criagdo de uma loja de informagdo e apoio administrativo aos
empresarios e empresas do concelho;

Colaboragdo com a ACISMA na criagdo de um conselho consultivo com associagdes,
empresas, empresarios e instituicdes de relevancia no concelho para promover a
ligagdo estratégica entre o tecido econémico e o tecido social;

Dar continuidade a Campanha de Divulgagdo e Promogdo do Concelho;

Captar investimento para o Concelho, através da promogdo de contactos com
empresas e associacdes empresariais;

Consolidar as zonas industriais existentes e Dinamizar a zona industrial
Aveiras/Alcoentre;

Divulgar os produtos tradicionais do Concelho e apoiar as empresas produtoras e
comercializadoras;

Corrigir as assimetrias econdmicas do Concelho através de incentivos as empresas
a instalar em zonas mais desfavorecidas;

Continuar a colaborar com a ACISMA e a APAMIN no apoio aos
empresarios/agricultores;

Apoiar os pequenos produtores de vinho, nas dreas da promogdo e
comercializagdo;

Projeto “Aveiras de Cima — Vila Museu do Vinho”: Gestdo, divulgagdo e
dinamizagdo das atividades;

Produgdo de merchandising com a imagem do Municipio.

Celebragdo de “Acordos de Execugdo” com as Juntas de Freguesia no quadro da Lei
75/2013, de 12 de setembro.

Apoio no ambito do Regulamento aprovado;

Atribui¢do de apoios protocolados para infraestruturas equipamento.

12.01.02

13.01

(ee))

| Relagdes com outras Entidades

RelagGes Institucionais

Apoiar e colaborar com o CCD (Centro de Cultura e Desporto da Cadmara Municipal
de Azambuja) no desenvolvimento de programas de agdo social interna.

Fomentar a participagdo em estruturas de associativismo municipal e em redes de
cidades, como por exemplo em Associagdes de Municipios e nas Redes de Cidades
Educadoras e Saudaveis.

Relagdes com a CIMLT, Assembleia Distrital, Associacdo Nacional de Municipios,
outros Municipios ou Associagdes de Municipios.

Explorar as vantagens decorrentes da integragdo institucional do Municipio na
CIMLT (ao nivel da gestdo de fundos comunitdrios, da criagdo de projetos
intermunicipais, de exploragdo das vantagens decorrentes das economias de escala
na aquisi¢do de bens e servigos, entre outras);
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Participar nos processos de aquisicdo de bens e servicos a realizar no dmbito da
Central de Compras Eletrdnicas da CIMLT, designadamente:

— Aquisigdo de Servigos de comunicagOes e Dados Fixas;

— Aquisigdo de Servigos de comunicagdes e Dados Moveis;

— Prestagdo de Servicos para manutencdo de elevadores propriedade das
entidades adjudicantes abrangidas pela CCE-CIMLT;

— Servigos de teleassisténcia;

— Aquisi¢do de gas natural;

— Aquisigdo de servigos na drea dos seguros;

— Aquisigdo de servigos de Higiene, Seguranca e Salude no Trabalho;

— Concessao de infraestruturas aptas ao alojamento de redes.

13.02 Geminagoes Geminagdo com a cidade de Mosteiros (Cabo Verde).
13.03 EMIA Processo de dissolugdo.
13.06 LT, SRU Acompanhamento da LT, SRU (Sociedade de Reabilitagdo Urbana) na definigdo da

estratégia das ARU de Manique do Intendente e Azambuja.
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MUNICiPIO DE AZAMBUJA

CHAVE DAS CLASSIFICACOES ORGANICAS

01.
01.01.
01.02.
01.03.
02.
03.
04.
05.

ORGAOS DA AUTARQUIA

Assembleia Municipal

Camara Municipal

Operag0Oes Financeiras

ADMINISTRACAO E FINANCAS
INTERVENCAO SOCIO-CULTURAL
URBANISMO

INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS



MUNICIPIO DE AZAMBUJA

No Plano de Atividades Municipais para 2014 e no Plano Plurianual de Investimentos 2014-2017 estdo descritos os

Obijetivos, Programas, Projetos/Atividades e A¢Bes que implicam a afetacdo de despesas de investimento e outras de

natureza corrente e onde figuram os seguintes elementos:

CcODIGO DO PLANO

Organizado por grupos segundo
ordem crescente de detalhe

Obijetivo, Programa, Projeto/Atividade e Agdo

DESIGNACAO

Descricdo sumaria dos Objetivos, Programas, Projetos/Atividades e Acdes

CLASSIFICACAO ORCAMENTAL

Classificagbes organica e econdmica atribuidas de acordo com o servigco
municipal responsavel pela execugdo da despesa

FORMA DE REALIZAGAO

Modo de realizagdo da despesa

A — Administragdo Direta
E — Empreitada
O — Fornecimento e outras

FONTE DE FINANCIAMENTO

% dos recursos de origem
externa afetados aos projetos
/atividades e/ou ac¢des

AC — Administragdo Central
AA — Administragdo Autarquica
FC — Fundos Comunitdrios

RESPONSAVEL

Orgdo municipal ou servico
responsavel pela execu¢do dos
projetos / atividades e/ou a¢Bes

CM — Camara Municipal

DAF — Dep. Administrativo e Financeiro

DDS - Div. de Desenvolvimento Social

DU — Div. de Urbanismo

DIOM —Div. Infraestruturas e Obras Municipais

DATAS de inicio e fim

Periodo de tempo previsto para a realizagdo dos projetos/atividades e/ou a¢des

FASE DE EXECUCAO

Estado de adiantamento de cada
projeto/atividade e/ou agdo

0—N3o iniciada;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execucdo fisica até 50%,;

4 — Execugdo fisica superior a 50%;
P — Permanente

DOTACAO DO ANO

Total — valor total da despesa prevista para o projeto/atividade e/ou acdo na

classificagdo orgamental indicada.

Definida — dotagdo ja prevista no Orgamento podendo ser utilizada desde o inicio do
ano financeiro, em consonancia com a existéncia de fundos disponiveis.

A definir — componente cujo financiamento ainda n&o se encontra assegurado.




Plano de A ades Municipais

01 MODERNIZAGCAO E REORGANIZACAO DOS SERVICOS
01.01 Edificios Municipais
01.01.01 Edificios de Servigos
02 02.01.04 11.000 11.000 10.000 10.000 10.000
02 02.02.01 65.000 65.000 60.000 60.000 60.000
05 02.01.01 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000
05 02.01.21 7.500 7.500 8.000 8.000 8.000
05 02.02.03 11.000 11.000 10.000 10.000 10.000
05 02.02.19 15.000 15.000 15.000 15.000 14.500
05 02.02.20 10.000 7.500 2.500 10.000 10.000 10.000
01.01.05 Refeitério
02 02.01.02.03 1.100 1.100 1.000 1.000 1.000
Total Programa 01.01 130.600 128.100 2.500 129.000 129.000 128.500]
01.03.01 Viaturas e Equipamentos
02 02.01.02.01 16.000 16.000 15.000 15.000 15.000
02 02.01.02.02 170.000 170.000 170.000 170.000 170.000
02 02.02.06 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
02 02.02.10 500 500 1.000 1.000 1.000
02 02.02.12 56.500 56.500 56.500 56.500 55.000
02 02.02.19 3.550 3.550 3.550 3.550 3.550
05 02.01.02.99 5.500 5.500 5.000 5.000 5.000
05 02.01.09 250 250 250 250 250
05 02.01.12 37.500 37.500 40.000 40.000 40.000
05 02.01.14 250 250 500 500 500
05 02.01.17 2.500 2.500 3.000 3.000 3.000
05 02.02.03 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
05 02.02.19 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
05 02.02.20 4.500 4.500 5.000 5.000 5.000
Total Programa 01.03 323.550 323.550 0 326.300 326.300 324.800]
01.04 Modernizagdo Administrativa
01.04.01 Programa de Modernizagdo Administrativa
02 02.02.08 5.000 5.000 5.500 5.500 5.500
02 02.02.14 47.600 47.600 47.600 47.600 47.600
02 02.02.19 27.460 27.460 27.460 27.460 27.460
01.04.02 Reestruturagdo Informdtica
02 02.02.19 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
01.04.03 Divulgagdo e Promogdo Institucional
01.02 02.01.05 150 150 100 100 100
01.02 02.01.15 1.000 1.000 500 500 500
01.02 02.01.21 150 150 150 150 150
01.02 02.02.17 7.000 7.000 2.000 2.000 2.000
01.02 02.02.20 5.000 1.500 3.500 2.500 2.500 2.500
01.02 02.02.25 200 200 50 50 50
Total Programa 01.04 98.560 95.060 3.500 90.860 90.860 90.860

02.01

03.02
03.02.02

04.01

URBANISMO E HABITAGAO
Planeamento e Gest&o Urbanistica

Habitagdo

Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social

ACESSIBILIDADES E INFRAESTRUTURAS VIARIAS

Transito
Estruturas de apoio e sinalizagdo

ILUMINAGAO PUBLICA

Ampliagcdo e Renovacgdo da Rede de lluminagdo

AMBIENTE E SANEAMENTO

Aguas
CaptagBes e Abastecimento

04

02

02

02

02
02
05

02.02.19

02.02.01

02.02.01

02.02.01

02.01.16.01
02.02.08
02.02.20

600

1.900

5.600

300.000

160
250

1.900

5.600

280.000

160
250

20.000

1.000

2.000

4.500

280.000

160
300

1.000

2.000

4.500

280.000

160
300

1.000]

2.000]

4.500

280.000

=)

160
300
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05.02
05.02.03

05.02.04

05.07.04

05.07.05

05.07.06

Saneamento Basico

Reconversdo, Manutengdo e Recuperagdo das Redes

Tratamento de Aguas Residuais

Residuos Sdlidos
Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos

Parques e Jardins
Conservagao

Cemitérios
Recuperagdo e Manutengdo

Mercados
Recuperagdo e Manutengdo

Controlo da Polui¢do

Canil Municipal

Balneadrios, Lavadouros e Instalagdes Sanitarias

Limpeza de Linhas de Agua

Desratizagdes e Controle de Pragas

Projetos/programas de Qualificagio Ambiental
Projeto de Controlo da Qualidade do Ar

Estudos Diversos

Projetos de Educagdo Ambiental
Informagdo/Educagdo Ambiental

Centro Ambi le | de A k

EDUCACAO E JUVENTUDE

Educagdo Basica
Equipamentos escolares

05

02

05
05

02
05
05

02
05
05

05

05

05

03

02.02.20

02.02.25

02.02.02
02.02.20

02.02.01
02.01.09
02.02.03

02.02.01
02.01.09
02.02.20

02.02.01
02.02.02
02.02.08
02.02.18

02.02.01
02.01.09
02.01.21
02.02.03

02.01.02.03
02.02.01

02.02.02

02.02.02

02.02.14

02.02.14

02.02.20

02.01.20

02.02.01
02.01.02.03
02.01.04
02.01.07
02.01.08
02.01.10
02.01.13
02.01.17
02.01.21
02.02.02
02.02.03
02.02.19
04.03.01
02.02.19

6.600

990.000
4.695

68.000
1.500
15.000

1.600
250
18.500

12.000
5.850
3.500
8.230

240
500
100
250

250
1.700

96.000

9.000

5.005

1.470

200

98.000
20.000
100
400
800
300
250
100
400

10
2.500
13.255
2.500
15.000

5.000

965.000
4.695

68.000
1.500
5.000

1.600
250
18.500

12.000
5.850
3.500
8.230

240
500
100
250

50
50

16.000

2.500

5

470

200

98.000
20.000
100
400
800
300
250
100
400

10
2.500
13.255
2.500
5.000

1.600

25.000

10.000

200
1.650

80.000

6.500

5.000

1.000

10.000

5.000

900.000
5.000

65.000

5.000

1.000
500
17.500

12.000
5.500
3.500
8.200

500
500
100
500

250

50.000

4.500

1.000

1.000

500

95.000
20.000
2.000
200
100
300
250
100
500
500
2.500
7.000
10
10.000

5.000

900.000
5.000

65.000

5.000

1.000
500
17.500

12.000
5.000
3.500
8.200

500
500
100
500

250

50.000

4.500

1.000

1.000

1.000

50

95.000
20.000
2.000
200
100
300
250
100
500
500
2.500
7.000
10
10.000

5.000

=)

900.000
5.000

65.000

5.000

1.000

17.500

12.000
5.000
3.500
8.200

500
500
100
500

500

=)

50.000

4.500

1.000]

1.000]

1.000]

95.000
20.000
2.000]
200
100
300
250
100
500
500
2.500
7.000

10.000
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CODIGO DO Classificagdo Org. 2014 ANOS SEGUINTES
PLANO DESIGNACAO . | | | |
Org. | Econémica TOTAL DEFINIDA | A DEFINIR 2015 2016 2017
06.01.02 Acdo Social Escolar
06.01.02.01 Pré-escolar e 12 Ciclo
03 02.01.05 157.000 157.000 160.000 160.000 160.000
03 02.01.20 10.000 10.000 12.000 12.000 12.000
03 04.03.01 107.000 107.000 100.000 100.000 100.000
03 04.05.01.02 100 100 500 500 500
03 04.07.01 100 100 500 500 500
06.01.02.02 22 e 32 Ciclos
03 02.01.20 50 50 50 50 50
03 04.03.01 50 50 50 50 50
06.01.04 Transportes Escolares
03 02.02.10 288.000 288.000 215.000 215.000 215.000
06.01.05 Atividades de Complemento Curricular
03 02.01.20 7.500 2.500 5.000 7.500 7.500 7.500
06.01.06 Atividades de Enriquecimento Curricular
03 04.07.01 110.574 110.574 110.000 110.000 110.000
06.01.07 Seguro Escolar
03 02.02.25 10 10 10 10 10|
03 04.03.01 10 10 10 10 10|
Total Programa 06.01 834.009 819.009 15.000 744.080 744.080 744.080]
06.02 Programas Especiais de Educagdo
06.02.01 Apoio a Projetos Educativos de Escolas
03 04.03.01 10 10 1.000 1.000 1.000
06.02.02 Programas de Iniciativa Municipal
03 02.01.20 1.000 500 500 1.000 1.000 1.000
03 02.02.20 1.000 500 500 1.000 1.000 1.000
06.02.03 As Viagens do Zambujinho
03 02.02.20 750 750 1.000 1.000 1.000
06.02.04 Atividades Diversas
03 02.01.15 10 10 10 10 10|
03 02.02.20 250 250 500 500 500
03 04.07.01 280 280 280 280 280
06.02.05 Apoio a Associagdes de Pais
03 04.07.01 10 10 10 10 10|
06.02.07 Bolsas de Estudo e de Mérito
03 04.08.02 25.000 20.000 5.000 20.000 20.000 20.000
Total Programa 06.02 28.310 22.310 6.000 24.800 24.800 24.800
06.04 Juventude
06.04.01 CEJA
03 02.01.08 250 250 450 450 450
03 02.01.20 500 50 450 150 150 150
06.04.02 Promogdo e Divulgagdo
03 02.02.20 0 0 200 200 200
06.04.04 Semana da Juventude
03 02.02.12 200 200 300 300 300
03 02.02.20 2.500 1.500 1.000 500 500 500
06.04.05 Apoio a Associagdes
03 04.07.01 500 100 400 100 100 100
06.04.07 Conselho Municipal de Juventude
03 02.01.08 10 10 25 25 25
06.04.10 Incentivos a Criagdo Juvenil
03 04.08.02 10 10 100 100 100
Total Programa 06.04 3.970 2.120 1.850 1.825 1.825 1.825
07 CULTURA, DESPORTO E TURISMO
07.01 Cultura e Patriménio Cultural
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho
02 02.02.01 45.000 45.000 48.000 48.000 48.000
03 02.01.08 1.500 1.000 500 3.000 3.000 3.000
03 02.01.20 100 100 500 500 500
03 02.01.21 2.500 500 2.000 2.000 2.000 2.000
03 02.02.12 5 5 1.580 1.580 1.580
03 02.02.20 1.000 500 500 1.500 1.500 1.500
07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia)
03 02.01.15 2.000 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000
03 02.01.20 10.200 2.200 8.000 2.200 2.500 2.500
03 02.02.19 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
03 04.07.01 200 200 200 200 200
07.01.02.03 Centro Cultural Grandella
03 02.01.20 5.250 1.250 4.000 1.000 1.000 1.000
03 02.02.19 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120
07.01.02.04 Palécio Conselheiro Frederico Arouca
03 02.01.20 4.200 1.200 3.000 1.000 1.000 1.000
07.01.03 Museu Municipal
03 02.01.15 325 325 500 500 500
03 02.01.20 50 50 100 100 100
03 02.02.02 10 10 50 50 50
03 02.02.16 2.000 500 1.500 100 100 100
03 02.02.20 500 500 50 50 50
07.01.07 Organizagdo de Exposigbes
03 02.02.20 500 500 100 250 250
07.01.08 Conselho Municipal de Cultura
03 02.01.08 10 10 100 100 100
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PLANO DESIGNACAO . | | | |
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07.01.10 Apoio a Projetos Cientifico Culturais
03 04.08.02 10 10 100 500 500
07.01.12 Promogdo de Atividades Culturais
03 02.01.05 500 500 500 500 500
03 02.02.20 8.500 1.000 7.500 3.500 3.500 3.500
07.01.15 Més da Musica
03 02.01.05 10 10 100 100 100
03 02.02.20 1.000 250 750 500 500 500
07.01.16 Divulgagdo de Atividades Culturais
03 02.02.17 1.000 500 500 1.000 1.000 1.000
Total Programa 07.01 90.890 61.640 29.250 74.200 75.050 75.050
07.02 Desporto
07.02.01 Complexo Desportivo Municipal - Campo de
Futebol e Pista de Atletismo
02 02.02.01 11.100 11.100 10.500 10.500 10.500
03 02.01.02.03 3.100 3.100 3.000 3.000 3.000
03 02.01.20 800 800 700 700 700
03 02.02.03 6.800 6.800 2.000 2.000 2.000
03 02.02.12 7.750 7.750 6.000 6.000 6.000
03 02.02.18 150 150 50 50 50
03 02.02.19 2.000 2.000 1.000 1.000 1.000
07.02.02 Equipamentos Desportivos
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
02 02.02.01 5.000 5.000 2.200 2.200 2.200
03 02.01.02.02 10 10 50 50 50
03 02.01.02.03 10 10 50 50 50
03 02.01.04 10 10 500 500 500
03 02.02.19 205 205 210 210 210
03 02.02.20 10 10 50 50 50
07.02.02.02 Pavilhdo Municipal
02 02.02.01 30.000 30.000 41.550 41.550 41.550
03 02.01.02.03 2.000 2.000 1.550 1.550 1.550
03 02.01.20 400 400 1.000 1.000 1.000
03 02.02.03 600 600
03 02.02.12 7.725 7.725 7.750 7.750 7.750
03 02.02.19 100 100 115 115 115
03 02.02.20 8.840 8.840 8.000 8.000 8.000
07.02.05 Programa "Atividade Fisica para Todos"
03 02.01.20 300 300 500 500 500
03 02.02.12 1.200 1.200 1.400 1.400 1.400
07.02.06 Programa "Férias Desportivas"
03 02.01.05 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
03 02.01.20 100 100 500 500 500
03 02.02.12 45 45 100 100 100
03 02.02.20 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
07.02.08 Promogéo e Divulgagdo de Atividades Desportivas
03 02.01.15 10 10 100 100 100
03 02.02.20 10 10 2.000 2.000 2.000
03 04.07.01 450 450
07.02.09 Torneios Municipais
03 02.01.15 550 550 200 200 200
03 02.01.20 500 300 200 500 500 500
03 02.02.12 0 3.500 3.500 3.500
03 02.02.20 9.000 9.000 13.300 13.300 13.300
07.02.10 Conselho Municipal do Desporto
03 02.01.08 10 10 10 10 10
07.02.12 Bolsas de Mérito Desportivo
03 04.08.02 10 10 250 250 250
Total Programa 07.02 108.295 108.095 200 118.135 118.135 118.135
07.03 Turismo
07.03.01 Valorizagdo e Potencializagdo Turistica da Zona Ribeirinha
03 02.02.03 43.050 500 42.550 5.000 5.000 5.000
03 02.02.12 1.400 1.400 2.500 2.500 2.500
03 02.02.20 4.010 10 4.000 4.000 4.000 4.000
07.03.03 Feira de Maio e Més da Cultura Tauromaquica
03 02.01.03 220 220 250 250 250
03 02.01.05 8.500 8.500 8.000 8.000 8.000
03 02.01.06 6.300 6.300 6.800 6.800 6.800
03 02.01.15 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
03 02.01.21 850 850 1.200 1.200 1.200
03 02.02.12 5.750 5.750 6.000 6.000 6.000
03 02.02.17 1.200 1.200 100 100 100
03 02.02.18 7.000 7.000 7.800 7.800 7.800
03 02.02.20 75.000 75.000 55.000 55.000 55.000
03 02.02.25 110 110 110 110 110
03 04.07.01 700 700
03 04.08.02 5.300 5.300 5.000 5.000 5.000
05 02.01.01 14.500 14.500 20.000 20.000 20.000
05 02.01.21 350 350 800 800 800
05 02.02.08 250 250 1.000 1.000 1.000
05 02.02.25 13.000 13.000 10.000 10.000 10.000
07.03.04 Organizagdo de Feiras, Certames e Animagao Turistica
03 02.01.21 50 50 50 50 50!
03 02.02.20 50 50 4.000 4.000 4.000
03 04.07.01 50 50 50 50 50!
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07.03.06 Avinho
03 02.01.05 800 800 1.100 1.100 1.100
03 02.01.06 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
03 02.01.15 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
03 02.01.21 450 450 400 400 400
03 02.02.17 500 500 50 50 50|
03 02.02.18 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
03 02.02.20 13.000 13.000 16.000 16.000 16.000
03 04.08.02 10 10 50 50 50

07.03.07 Percursos Pedestres
03 02.02.20 50 50 150 250 250

Total Programa 07.03 213.450 166.900 46.550 166.410 166.510 166.510]

08 SAUDE E INTERVENGAO SOCIAL
08.01 Saude
08.01.02 Promogdo da Saude

03 02.02.20 100 100 100 100 100
08.01.04 Acdes de Sensibilizagdo

03 02.02.20 100 100 100 100 100
08.01.08 Higiene e Seguranga no Trabalho (Medicina no Trabalho)

02 02.02.20 7.500 7.500 6.500 6.500 6.500

Total Programa 08.01 7.700 7.700 0 6.700 6.700 6.700

08.02 Intervengdo Social
08.02.03 Apoio as IPSS

03 04.07.01 61.000 30.500 30.500 30.000 30.000 30.000
08.02.07 Centro Local de Apoio a Integragdo do Imigrante (CLAII)

03 02.02.20 100 100 200 300 300
08.02.08 Conselho Local de Acgdo Social de Azambuja (CLASAz)

03 02.02.20 50 50 250 250 250
08.02.09 Intervengdes Diversas

02 04.01.02 3.500 1.000 2.500 15.000 15.000 15.000

03 02.01.10 100 100 100 100 100

03 02.01.20 100 100 100 100 100

03 02.02.12 25 25 200 200 200

03 02.02.20 2.000 2.000 2.500 2.500 2.500
08.02.10 Apoio a Portadores de Deficiéncia

03 04.08.02 750 750 750 750 750
08.02.11 Banco Local de Voluntariado

03 02.02.12 50 50 300 300 300

03 02.02.20 100 100 100 100 100
08.02.13 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)

03 02.01.05 75 75

03 02.01.08 250 250 250 250 250

03 02.01.20 100 100 100 100 100
08.02.14 Medidas de Apoio Social

03 02.01.06 31.000 16.000 15.000 25.000 25.000 25.000

03 02.01.10 2.500 1.500 1.000 7.500 7.500 7.500

03 02.01.21 9.000 1.500 7.500 7.500 7.500 7.500
08.02.15 Universidade Sénior

03 02.01.20 500 500

03 02.02.20 200 200

03 04.07.01 100 100

Total Programa 08.02 111.500 55.000 56.500 89.850 89.950 89.950

09

09.01
09.01.01

09.01.02

09.01.03

09.01.04

PROTEGAO CIVIL

Institucionalizagdo do Servigo Municipal de Proteg

Servigo Municipal de Protegdo Civil

Planos de Emergéncia

Grupos Permanentes de Primeira Intervengdo (GPI)

Sapadores Florestais

do Civil

01.02
01.02
01.02
01.02
01.02

01.02

01.02

01.02
01.02
01.02

02.01.05
02.01.21
02.02.12
02.02.20
04.07.01

02.02.20

04.07.01

02.01.04
02.01.07
02.01.17

1.000
300
7.500
700
2.000

10

178.735

100
1.450
750

500
300
7.500
700
1.000

10

178.735

100
1.450
750

500

1.000

750
300
7.500
500
2.000

1.000

178.735

200
500
500

750
300
7.500
500
2.000

1.000

178.735

200
500
500

750
300
7.500
500
2.000]

1.000]

178.735

200
500
500
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10.02
10.02.01

10.03

11.01

12.01.01

12.01.02

13.01

13.02

13.06

Gabinete Técnico Florestal

Corpo de Guardas Noturnos

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Emprego
Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)

RELAGOES COM FREGUESIAS
Administracdo Autérquica - Freguesias

COLETIVIDADES E INSTITUICOES

Apoio a Coletividades e Instituicdes

ccb

RELAGCOES COM OUTRAS ENTIDADES

Relagdes Institucionais

Geminagdes

LT, SRU
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01.02
01.02
01.02
01.02

01.02

01.02

01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02

01.02

01.02
01.02

01.02

01.02

02

02.01.21
02.02.17
02.02.19
02.02.20

04.07.01

02.01.08

02.01.05
02.01.15
02.01.21
02.02.08
02.02.14
02.02.17
02.02.20
02.02.25
04.07.01

04.05.01.02

02.01.15
04.07.01

04.07.01

04.03.05
04.03.01
04.05.01.04
04.05.01.07

02.01.15

04.01.01

500
100
2.110

5.166

1.000

492.136

10
65.000

17.500

4.355
4.350
52.207
3.811

3.185

500
100
2.110
150

5.166

500

402.136

10
25.000

17.500

4.355
4.350
52.207
3.811

50

3.185

500

1.500

90.000

40.000

300

2.100
500

5.170

1.000

400.000

500
30.000

17.500

4.350
52.250

100

3.185

300

2.100
500

5.170

1.000

400.000

500
30.000

17.500

4.350
52.250

100

3.185

5.170

1.000]

400.000

500
30.000

17.500

4.350
52.250

100

3.185
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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Classificagao v o Fonede e Dates 2 DESPESA
ODIGO Orgamental ~ J 'S | Financiamento b E 2014
DO PLANO DESSRICES E 2 g @ Anos.
88 g . i o Financiamento | Financiamento 2015 2016 2017 seguintes
org. Econ. AC | Aa| FC & Inicio Fim 3 Total definido o definido
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
01 MODERNIZAGAO E REORGANIZAGAO DOS SERVICOS
01.01 Edificios Municipais
01.01.01 Edificios de Servigos
05 07.01.03.01 E - - - DIOM P 18.500 10.500 8.000 8.000 8.000 8.000
05 07.01.04.10 E - - - DioM P 10.000 500 9.500 2.500 2.500 2.500
05 07.01.10.02 ] - - - DIOM | - | e P 4.500 1.250 3.250 2.500 2.500 2.500
01.01.03 Intervengdes Diversas
05 07.01.03.01 E - - - DIOM | - | e P 5.000 500 4.500 5.000 5.000 5.000
01.01.05 Refeitério
05 07.01.10.02 E - - - DIOM | - | e P 0 0 0 500 500 500
Total Programa 01.01 38.000 12.750 25.250 18.500 18.500 18.500 0
01.02 Parque Oficinal Municipal
01.02.01
05 07.01.03.01 E - - - DIOM | - | e P 0 0 0 100 100 100
05 07.01.04.10 E - - - DIOM P 1.000 50 950 500 500! 500!
Total Programa 01.02 1.000 50 950 600 600 600 0
01.03 Viaturas e Equipamentos
01.03.01
02 07.01.09 o - - - DAF e P 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
02 07.01.10.02 o - - - DAF | - | P 8.000 8.000 0 2.000 3.000 3.000
02 07.02.05 o] - - - DAF jun-06 ago-15 4 35.820 35.820 0 8.500
02 07.02.07 o - - - DAF dez-09 nov-15 4 3.960 3.960 0 4.000
05 07.01.06.02 o - - - DIOM et P 63.000 16.500 46.500 20.000 20.000 20.000
Total Programa 01.03 111.780 65.280 46.500 35.500 24.000 24.000 0|
01.04 Modernizagdo Administrativa
01.04.02 Reestruturagdo Informatica
02 07.01.07 ] - - - DAF e P 5.500 5.500 0 5.000 5.000 5.000
02 07.01.08 0 - - - DAF | | P 5.500 5.500 0 5.000 5.000 5.000
Total Programa 01.04 11.000 11.000 [ 10.000 10.000 10.000 0|
TOTAL OBJETIVO 01 161.780 89.080 72.700 64.600 53.100 53.100 0
02 URBANISMO E HABITACAO
02.01 Planeamento e Gest&o Urbanistica
02.01.01 Estudos e Projetos Urbanisticos
04 07.01.15.01 o - - - DU | | P 1.000 1.000 0 1.500 1.500 1.500
05 07.01.15.01 o - - - DIOM | - | e P 3.000 500 2.500
02.01.02 Revisdo do PDM
04 07.01.15.02 o - - - buU P 5.000 500 4.500 5.000 5.000 5.000
02.01.04 Aquisicdes e Expropriagdes
02 07.01.01 o - - - DAF | - | e P 126.655 126.655 0
02.01.05 Reformulagdo da Cartografia Municipal
04 07.01.10.02 o - - - DU | - | - P 500 500 0 250! 250! 250!
Total Programa 02.01 136.155 129.155 7.000 6.750 6.750 6.750 0|
02.02 Intervengdes Urbanas
02.02.01 Reordenamento Urbano
02.02.01.01 Reordenamento Urbano - Diversos
05 07.01.04.01 E - - DIOM P 105.000 5.000 100.000 50.000 50.000 50.000
02.02.02 Reabilitagdo Urbana
02.02.02.02 Calgadas
‘ 05 07.01.04.01 E - - - DIOM | - | e P 15.000 500 14.500 15.000 15.000 15.000
02.02.02.03 Intervengdes Diversas
05 07.01.04.01 E - - - DIOM P 5.000 1.000 4.000 5.000 5.000 5.000
05 07.01.04.13 E - - - DIOM P 41.100 21.000 20.100 20.000 20.000 20.000
02.02.06 Reordenamento Urbano da Av. 25 de Dezembro -
Casais Vale do Brejo - AvC
05 07.01.04.05 E - - | 8% | DIOM jan-12 dez-13 4 76.875 65.875 11.000 100
02.02.07 Reord. Urbano Rua 25 de Abril - Magussa
05 07.01.04.05 E - - | 8% | DIOM jan-12 dez-13 4 10.000 1.000 9.000 100
Total Programa 02.02 252.975 94.375 158.600 90.200 90.000 90.000 0|
02.03 Habitagdo
02.03.03 Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social
05 07.01.02.03 E - - - DIOM e P 16.400 5.000 11.400 15.000 15.000 15.000
Total Programa 02.03 16.400 5.000 11.400 15.000 15.000 15.000 0|
: TOTAL OBJETIVO 02.‘ 405.530 228.530 177.000 111.950 111.750 111.750 0
03. ACESSIBILIDADES E INFRA-ESTRUTURAS VIARIAS
03.01 Acessibilidades e Infra-estruturas Vidrias
03.01.01 Construgdo e Reabilitagdo de Estradas
05 07.01.04.08 E - - - DIOM e P 35.150 5.150 30.000 20.000 20.000 20.000
03.01.02 Manutengdo e Reparagdo de Estradas
05 07.01.04.08 E - - - DIOM | - | P 115.355 25.805 89.550 50.000 75.000 100.000
03.01.10 Reabilitagdo da Estrada Manique do Intendente -
05 07.01.04.08| Moita do Lobo E - | - | 8% | DIOM | jan-11 | mar-13 0 37.475 37.475
Total Programa 03.01 187.980 68.430 119.550 70.000 95.000 120.000 0
03.02 Transito
03.02.03 Estruturas de Apoio e Sinalizagdo
05 07.01.04.09 E - - DIOM |  —— | P 21.200 6.200 15.000 7.500 10.000 12.500
Total Programa 03.02 21.200 6.200 15.000 7.500 10.000 12.500 0|
TOTAL OBJETIVO 03 209.180 74.630 134.550 77.500 105.000 132.500 0
04 ILUMINAGAO PUBLICA
04.01 Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo
04.01.01
05 07.01.04.04 E - - - DIOM P 15.000 2.500 12.500 5.000 7.500 10.000
Total Programa 04.01 15.000 2.500 12.500 5.000 7.500 10.000 0|
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04.02 Infra-estruturas p/ Distribui¢do de Energia Elét.
04.02.01
05 07.01.04.10 E - - - DIOM i B P 15.000 2.500 12.500 15.000 10.000 5.000
Total Programa 04.02 15.000 2.500 12.500 15.000 10.000 5.000 0|
TOTAL OBJETIVO 04 30.000 5.000 25.000 20.000 17.500 15.000 0
05 AMBIENTE E SANEAMENTO
05.01 Aguas
05.01.01 Captagoes e Abastecimento
05 07.01.04.07 E - - - DioM | P 7.500 500 7.000 2.000 4.000 5.000
05 07.01.04.13 E - - - DIOM | -~ | P 8.500 1.000 7.500 3.000 5.000 5.000
05 07.01.10.02 o - - - DioM | P 7.500 500 7.000 2.000 2.500 2.500
05.01.02 Ampliagdo e Renovagdo da Rede
05.01.02.02 Remodelagdes diversas
05 07.01.04.07 E - - DIOM | - | - P 15.000 250 14.750 2.500 2.500 2.500
Total Programa 05.01 38.500 2.250 36.250 9.500 14.000 15.000 0
05.02 Saneamento Basico
05.02.03 Reconversdo, manutengdo e recuperagdo das redes
05 07.01.04.02 E - - - DIOM | - | P 120.000 30.000 90.000 40.000 50.000 50.000
05.02.05 Saneamento basico nas diversas freguesias
05 07.01.04.02 E - - - DIOM | - | P 15.000 500 14.500 35.000 40.000 50.000
Total Programa 05.02 135.000 30.500 104.500 75.000 90.000 100.000 0
05.03 Residuos Sélidos
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos
05 07.01.10.01 0 - - - DIOM | - | P 11.150 1.500 9.650 2.500 5.000 5.000
Total Programa 05.03 11.150 1.500 9.650 2.500 5.000 5.000 0|
05.04 Parques e Jardins
05.04.01 Construgdo de Espagos Verdes
05 07.01.04.05 E - - - DIOM | - | P 52.200 17.200 35.000 15.000 15.000 15.000
05.04.02 Parques Infantis
05 07.01.04.05 E - - - DIOM | - | P 75.000 35.000 40.000 15.000 15.000] 15.000]
Total Programa 05.04 127.200 52.200 75.000 30.000 30.000 30.000 0|
05.05 Cemitérios
05.05.02 Cemitérios - Recuperagdo e Manutengdo
05 07.01.04.12 E - - - DIOM | - | P 10.000 1.500 8.500 5.000 5.000 5.000
Total Programa 05.05 10.000 1.500 8.500 5.000 5.000 5.000 0|
05.06 Mercados
05.06.01 Mercados e Feiras - Construgdo e Manutengdo
05 07.01.03.03 E - - - DIOM | - | P 45.000 15.000 30.000 1.000 1.500 2.000
05 07.01.10.02 o - - - DIOM et P 2.000 500 1.500 500! 1.000 1.500
Total Programa 05.06 47.000 15.500 31.500 1.500 2.500 3.500 0|
05.07 Controlo da Poluigdo
05.07.03 Canil Municipal
05 07.01.03.07 E - - - DioM e P 5.000 500 4.500 62.400 1.000 500!
05 07.01.10.02 o - - - DIOM | —— | P 1.500 200 1.300 500 500 500
05.07.04 Balnearios, Lavadouros e Instalagdes Sanitarias
05 07.01.04.13 E - - - DIOM | - | P 250 150 100 5.000 5.000 5.000
Total Programa 05.07 6.750 850 5.900 67.900 6.500 6.000 0|
TOTAL OBJETIVO 05 375.600 104.300 271.300 191.400 153.000 164.500 0
06 EDUCAGAO E JUVENTUDE
06.01 Educagdo Basica
06.01.01 Equipamentos Escolares
03 07.01.07 ] - - - DDS P 3.000 1.500 1.500 5.000 5.000 5.000
03 07.01.10.02 o - - - DDS P 2.500 1.500 1.000 15.000 15.000 15.000
05 07.01.03.05 E - - - DIOM jan-10 dez-11 0 70.000 30.000 40.000 50.000 50.000 50.000
06.01.12 Centro Escolar de Aveiras de Cima
05 07.01.03.05 E - - | 80% | DIOM jan-10 dez-11 0 15.100 100 15.000 1.191.125 276.012 0
Total Programa 06.01 90.600 33.100 57.500 1.261.125 346.012 70.000 0|
06.03 Apoio a Estrutura Educacional
06.03.02 Instalagdes Desportivas
05 07.01.03.05 E - - - DIOM — | P 550 50 500! 1.500 1.500 1.500
06.03.03 Intervengdes em Estabelecimentos de 2.2 e 3.2 Ciclos
05 07.01.03.05 E - - - DIOM et P 50 50 0 1.000 1.000 1.000
Total Programa 06.03 600 100 500 2.500 2.500 2.500 0|
06.04 Juventude
06.04.01 CEJA
03 07.01.07 ] - - - DDS e P 150 150 0 500! 500! 500!
Total Programa 06.04 150 150 0 500 500 500 0|
TOTAL OBJETIVO 06 91.350 33.350 58.000 1.264.125 349.012 73.000 0
07 CULTURA, DESPORTO E TURISMO
07.01 Cultura e Patriménio Cultural
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho
03 07.01.07 o - - - DDS P 1.500 1.500 0 1.000 1.500 1.500
03 07.01.08 o - - - DDS P 2.850 2.850 0 1.000 1.000 1.000
07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia)
03 07.01.10.02 o - - - DDS P 10 10 0 2.500 2.500 2.500
05 07.01.03.01 E - - - DIOM P 20.000 7.000 13.000 5.000 5.000 5.000
07.01.02.04 Palécio Conselheiro Frederico Arouca
‘ 03 07.01.10.02 o - - - DDS e P 10 10 0 1.500 1.500 1.500
07.01.02.05 Biblioteca de Pina Manique
03 07.01.03.07 o - - - DDS — | e P 10 10 0 50 50 50
07.01.03 Museu Municipal
03 07.01.10.02 o - - - DDS — | e P 10 10 0 1.000 500 500!
07.01.04 Casa Jodo Moreira
05 07.01.03.07 E - - - DIOM — | e P 3.000 3.000 0 120.000
07.01.07 Organizagdo de Exposi¢des
03 07.01.10.02 o - - - DDS P 10 10 0 500 1.000 1.500
Total Programa 07.01 27.400 14.400 13.000 132.550 13.050 13.550 0|
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Classificagso oo romede 3 Datas 2 DESREST
Orgamental . < 'S | Financiamento 3 g 2014
copIGo DESCRICAO E g H Pl Anos
DO PLANO . - 88 ac | an| re g, ot . § - Financiamento | Financiamento 205s 20l 2017 seguintes
8- con. nicio im 2 ot i || EmedmEs
07.02 Desporto
07.02.01 Complexo Desportivo Municipal - Campo de
Futebol e Pista de Atletismo
02 07.01.01 o - DAF | - | P 38.400 0 38.400
05 07.01.04.06 E DioMm dez-11 dez-13 3 67.000 5.000 62.000 5.000
07.02.02 Equipamentos Desportivos
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
‘ 05 07.01.03.02 E - - DIOM | - | e P 81.170 4.600 76.570 5.000 5.000 5.000
07.02.02.02 Pavilhdo Municipal
‘ 05 07.01.03.02 ] - DIOM | - | e P 500 500 0 500 1.000 1.000
07.02.02.05 Outros equipamentos desportivos
05 07.01.03.02 E - - DIOM | - | e P 2.000 2.000 0 2.000 2.000 2.000
07.02.10 Material e Equipamento
07.02.10.02
‘ 03 07.01.10.02 o DDS P 5.000 1.000 4.000 5.000 5.000 5.000
Total Programa 07.02 194.070 13.100 180.970 17.500 13.000 13.000 0
TOTAL OBJETIVO 07 221.470 27.500 193.970 150.050 26.050 26.550 0
08 SAUDE E INTERVENCAO SOCIAL
08.02 Interveng&o Social
08.02.03 Apoio as IPSS
03 08.07.01 o - bbs | - | P 40.000 10.000 30.000 10.000 10.000 10.000
08.02.04 Apoio a Atividades Civicas e Religiosas
03 08.07.01 o - bbs | - | P 10.000 7.500 2.500 7.500 7.500 7.500
08.02.12 Centro de Dia da Magussa
03 07.01.10.02 o - bbs | - | P 8.000 3.000 5.000 500 500 500
08.02.13 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
03 07.01.07 o - DDS -— P 5.000 1.200 3.800 1.000 1.000 500
03 07.01.10.02 o DDS P 1.000 100 900
08.02.15 Universidade Sénior
03 07.01.07 o DDS | - | e P 2.300 300 2.000 500 500! 500!
03 07.01.10.02 o - DbDS | - | P 4.600 100 4.500 500 500 500
Total Programa 08.02 70.900 22.200 48.700 20.000 20.000 19.500 0|
TOTAL OBJETIVO 08 70.900 22.200 48.700 20.000 20.000 19.500 0
09 PROTECAO CIVIL ‘
09.01 Institucionalizagdo do Servigo Municipal de Proteg&o Civil
09.01.01 Servigo Municipal de Protegdo Civil
01.02 07.01.10.02 o - ™M | - P 500 500 0 3.000 2.500 2.500
01.02 08.07.01 o M | - | e P 2.100 100 2.000 500 500! 500!
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal
01.02 07.01.10.02 o ™M P 900 900 0 1.000 1.000 1.000
Total Programa 09.01 3.500 1.500 2.000 4.500 4.000 4.000 0|
TOTAL OBJETIVO 09 3.500 1.500 2.000 4.500 4.000 4.000 0
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
10.02 Emprego
10.02.01 Gabinete de Inserc&o Profissional (GIP)
01.02 07.01.07 o cm jan-11 dez-11 0 500 500 0 150 500 600
Total Programa 10.02 500 500 [ 150 500 600 0|
TOTAL OBJETIVO 10 500 500 [ 150 500 600 0
11 RELAGOES COM FREGUESIAS
11.01 Administragdo Autarquica - Freguesias
11.01.01
01.02 08.05.01.02 ] M | - | e P 500 500 0 500! 500! 500!
Total Programa 11.01 500 500 o 500 500 500 0|
TOTAL OBJETIVO 11 500 500 [ 500 500 500 0
12 COLETIVIDADES E INSTITUICOES
1201 Apoio a Coletividades e Instituicdes
12.01.01
01.02 08.07.01 o ™M jan-12 dez-12 P 180.000 180.000 0 180.000 180.000 180.000 405.000
Total Programa 12.01 180.000 180.000 o 180.000 180.000 180.000 405.000|
TOTAL OBJETIVO 12 180.000 180.000 [ 180.000 180.000 180.000 405.000
13 RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES
13.01 Relagdes Institucionais
13.01.01
01.02 08.05.01.01 ] ™M jan-12 dez-14 0 108.000 108.000 0 108.000 33.818
Total Programa 13.01 108.000 108.000 o 108.000 33.818 0 0
13.03 EMIA
02 08.01.01.01 o DAF | jan-08 | dez-26 0 10 10 0
Total Programa 13.03 10 10 0 0 0 0 0
TOTAL OBJETIVO 13 108.010 108.010 [ 108.000 33.818 L] 0
TOTAL GERAL 1.858.320 875.100 983.220 2.192.775  1.054.230 781.000 405.000
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RESUMO DO ORCAMENTO

ORCAMENTO

Municipio de Azambuja de
2014

RECEITAS VALOR (£) DESPESAS VALOR (€)
- CORRENTES 12.416.890 - CORRENTES 10.421.912
- CAPITAL 728.831 - CAPITAL 2.723.814
- OUTRAS RECEITAS 5
TOTAL 13.145.726 TOTAL 13.145.726
Orgdo Executivo Orgdo Deliberativo
Em 17 de dezembro de 2013 Em 3 de janeiro de 2014
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ORCAMENTO DA RECEITA

2014
Codigo Designagdo Montante (€)

RECEITAS CORRENTES 12.416.890,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.501.984,00
01.02 OUTROS 4.501.984,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.541.782,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 668.219,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 575.340,00
01.02.05 DERRAMA 711.868,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 4.775,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 4.765,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 5,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 5,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 292.007,00
02.02 OUTROS 292.007,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 292.007,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 56.783,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 116.097,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 17.306,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 5,00
02.02.06.99 OUTROS 101.816,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 6.781,00
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 5,00
02.02.06.99.03 TAXA DE OCUPACAO DO SUBSOLO 91.170,00
02.02.06.99.99 OUTROS 3.860,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 197.074,00
04.01 TAXAS 174.114,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 174.114,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 119.336,00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 5,00
04.01.23.05 CACA USO E PORTE DE ARMA 199,00
04.01.23.99 OUTRAS 54.574,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 5,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DO REGISTO 218,00
04.01.23.99.99 OUTROS 54.351,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 22.960,00
04.02.01 JUROS DE MORA 2.340,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 2.201,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGOES 18.339,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 80,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 786.069,00
05.01 JUROS- SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
05.01.02 PRIVADAS 5,00
05.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 19.221,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 19.221,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 5,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIH 20,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 5,00
05.07.99 OUTRAS 5,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 5,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5,00
05.10 RENDAS 766.813,00
05.10.01 TERRENOS 766.803,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5,00
05.10.99 OUTROS 5,00
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Codigo Designagdo Montante (€)
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.669.011,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 15.015,00
06.01.01 PUBLICAS 15,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
06.01.01.99 OUTRAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 15.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.755,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4.750,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.628.083,00
06.03.01 ESTADO 5.628.078,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.516.945,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 290.941,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 574.222,00
06.03.01.99 OUTROS 1.245.970,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 21.143,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 21.143,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 955.735,00
07.01 VENDA DE BENS 87.838,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 200,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 10,00
07.01.08.01 AGUA 5,00
07.01.08.99 OUTRAS MERCADORIAS 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 5,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 5,00
07.01.99 OUTROS 87.603,00
07.02 SERVICOS 820.218,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 2.175,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 12.778,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVIGCOS RECREATIVOS 5,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 350,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 12.418,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 805.254,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 5,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 756.611,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 19.529,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTAS DE PARTICULARES 5,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 25.895,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 2.806,00
07.02.09.99 OUTROS 403,00
07.02.99 OUTROS 6,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 6,00
07.03 RENDAS 47.679,00
07.03.01 HABITAGCOES 18.862,00
07.03.02 EDIFICIOS 5,00
07.03.99 OUTRAS 28.812,00
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Codigo Designagdo Montante (€)
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.010,00
08.01 OUTRAS 15.010,00
08.01.99 OUTRAS 15.010,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIM 5,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS ( 5,00
08.01.99.99 DIVERSAS 15.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 728.831,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 64.545,00
09.01 TERRENOS 10,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.01.10 FAMILIAS 5,00
09.02 HABITACOES 10,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.02.10 FAMILIAS 5,00
09.03 EDIFiCIOS 64.515,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 64.510,00
09.03.10 FAMILIAS 5,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10,00
09.04.10 FAMILIAS 10,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 5,00
09.04.10.03 OUTROS 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 647.086,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 647.076,00
10.03.01 ESTADO 390.782,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 390.772,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 5,00
10.03.01.04.99 OUTRAS 5,00
10.03.01.99 OUTRAS 5,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 256.294,00
10.03.07.09 PROJECTO INTEGRADO DE REGENERAGAO URBANA DE AZAMBUJA 27.510,00
10.03.07.12 ESTRADAS DE LIGAGAO DA MAGUSSA A MANIQUE DO INTENDENTE E DA MA 4.229,00
10.03.07.16 PLANO TECNOLOGICO PARA O ENSINO BASICO 3.813,00
10.03.07.23 REORDENAMENTO URBANO AV. 25 ABRIL - MAGUSSA 130.001,00
10.03.07.24 REORDENAMENTO URBANO AV. 25 DEZEMBRO- VALE BREJO-AV. CIMA 60.921,00
10.03.07.25 CASA JOAO MOREIRA 1.720,00
10.03.07.99 OUTRAS 28.100,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 5,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 5,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 5,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 5,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 17.195,00
13.01 OUTRAS 17.195,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 5,00
13.01.99 OUTRAS 17.190,00
OUTRAS RECEITAS 5,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
TOTAL 13.145.726,00
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ORGCAMENTO DA DESPESA

2014
CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
Codigos . " .. ..
— — Designagao Organica Econdmica
Organica Econémica

01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.556.071,00 -

01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 28.100,00 -
DESPESAS CORRENTES - 28.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL - 28.100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - 28.100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - 3.600,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS - 24.500,00
01.02.13.02 OUTROS - 24.500,00

01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.163.997,00 -
DESPESAS CORRENTES - 873.497,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL - 212.765,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES - 168.239,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS - 136.652,00
01.01.11 REPRESENTAGAO - 27.453,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO - 4.134,00
01.01.13.03 SUBS. REFEICAO-MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS - 4.134,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - 6.400,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - 1.100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS - 5.300,00
01.02.13.02 OUTROS - 5.300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL - 38.126,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE - 1.300,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL - 35.296,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS - 35.296,00
01.03.05.02.02 SS RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL - 35.296,00
01.03.09 SEGUROS - 1.530,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS - 26.790,00
02.01 AQUISICAO DE BENS - 5.760,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - 100,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS - 700,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS - 1.450,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO - 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS - 1.260,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS - 750,00
02.01.21 OUTROS BENS - 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS - 21.030,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS - 10,00
02.02.12 SEGUROS - 7.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA - 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE - 8.600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA - 2.110,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS - 2.460,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS - 250,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 633.942,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL - 4.355,00
04.03.05 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - 4.355,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL - 402.136,00
04.05.01 CONTINENTE - 402.136,00
04.05.01.02 FREGUESIAS - 402.136,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS - 227.451,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS - 227.451,00
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DESPESAS DE CAPITAL - 290.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - 1.900,00
07.01 INVESTIMENTOS - 1.900,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO - 1.400,00
07.01.10.02 OUTRO - 1.400,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 288.600,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL - 108.500,00
08.05.01 CONTINENTE - 108.500,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS - 108.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS - 500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - 180.100,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - 180.100,00

01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 2.363.974,00 °

DESPESAS CORRENTES - 515.260,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS - 515.260,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA - 250.680,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS - 140.865,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO - 140.865,00
03.01.03.02.01 BANCO ESPIRITO SANTO - 6.595,00
03.01.03.02.02 BANCO BPI, S.A. - 13.120,00
03.01.03.02.03 BANCO SANTANDER TOTTA - 53.360,00
03.01.03.02.04 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - 63.503,00
03.01.03.02.05 CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO - 4.287,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO - 109.815,00
03.01.05.01 DGTF - 109.815,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA - 150,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS - 150,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA - 2.350,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE - 2.230,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - 120,00
03.05 OUTROS JUROS - 10,00
03.05.02 OUTROS - 10,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS - 262.070,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS - 262.070,00

DESPESAS DE CAPITAL - 1.848.714,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS - 1.848.714,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS - 1.848.714,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS - 1.367.243,00
10.06.03.01 BANCO ESPIRITO SANTO - 57.973,00
10.06.03.02 BANCO BPI - 123.019,00
10.06.03.03 BANCO SANTANDER TOTTA - 274.943,00
10.06.03.04 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - 744.482,00
10.06.03.05 CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO - 166.826,00
10.06.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO - 481.471,00
10.06.05.01 DGTF - 481.471,00

02 ADMINISTRAGAO E FINANCAS 6.984.421,00 =

DESPESAS CORRENTES - 6.797.976,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL - 5.459.297,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES - 4.189.722,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - 3.110.652,00
01.01.04.05 PESSOAL EM FUNGOES - CIT - 3.110.652,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - 17.460,00
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01.01.06.05 PESSOAL EM FUNGOES - CTTC 17.460,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 11.019,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 75.956,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 12.745,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 368.903,00
01.01.13.01 SUBS.REFEICAO-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 325.972,00
01.01.13.02 SUBS.REFEICAO-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 42.931,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 538.987,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 518.442,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 20.545,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 54.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 82.436,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 54.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.526,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.300,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 2.910,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.187.139,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 145.567,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 42.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 22.741,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 17.177,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 883.104,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 6.246,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS 876.858,00
01.03.05.02.01 SS RCTFP - CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 659.701,00
01.03.05.02.02 SS RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 217.157,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGO E DOENGAS PROFISSIONAIS 5.250,00
01.03.09 SEGUROS 51.800,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 19.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 19.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.251.826,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 242.305,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 187.950,00
02.01.02.01 GASOLINA 16.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 170.000,00
02.01.02.03 GAS 1.150,00
02.01.02.99 OUTROS 800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 11.000,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 250,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 32.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 50,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 5,00
02.01.16.01 AGUA 5,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 800,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.009.521,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 628.490,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 3.500,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 4.500,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 5.160,00
02.02.09 COMUNICAGOES 105.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 11.756,00
02.02.12 SEGUROS 59.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 47.600,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 44.010,00
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02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS - 20.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS - 65.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS - 12.505,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 64.553,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 4.185,00
04.01.01 PUBLICAS - 3.185,00
04.01.02 PRIVADAS - 1.000,00
04.03 ADMINISTRACTAO CENTRAL - 4.350,00
04.03.01 ESTADO - 4.350,00
04.05 ADMINISTRACTAO LOCAL - 56.018,00
04.05.01 CONTINENTE - 56.018,00
04.05.01.04 ASSOCIACC)ES DE MUNICIPIOS - 52.207,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS - 3.811,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 22.300,00
06.02 DIVERSAS - 22.300,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS - 15.000,00
06.02.03 OUTRAS - 7.300,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES - 500,00
06.02.03.02 IVA PAGO - 1.500,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS - 50,00
06.02.03.05 OUTRAS - 5.250,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES - 250,00
06.02.03.05.99 DIVERSAS - 5.000,00

DESPESAS DE CAPITAL - 186.445,00
07 AQUISI(;T\O DE BENS DE CAPITAL - 186.435,00
07.01 INVESTIMENTOS - 146.655,00
07.01.01 TERRENOS - 126.655,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - 5.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO - 5.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO - 8.000,00
07.01.10.02 OUTRO - 8.000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA - 39.780,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCA(;TAO FINANCEIRA - 35.820,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACT\O FINANCEIRA - 3.960,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 10,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 10,00
08.01.01 PUBLICAS - 10,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS - 10,00

03 INTERVENGAO SOCIO-CULTURAL 1.043.024,00 -

DESPESAS CORRENTES - 1.012.274,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS - 733.450,00
02.01 AQUISICAO DE BENS - 259.960,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - 25.120,00
02.01.02.02 GASOLEO - 10,00
02.01.02.03 GAS - 25.110,00
02.01.03 MUNICC)ES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS - 220,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - 110,00
02.01.05 ALIMENTAC/T\O— REFEI(;OES CONFECCIONADAS - 171.885,00
02.01.06 ALIMENTAC/T\O— GENEROS PARA CONFECCIONAR - 23.800,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS - 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO - 2.330,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS - 1.900,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO - 250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS - 9.395,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS - 100,00
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02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO - 20.700,00
02.01.21 OUTROS BENS - 3.750,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS - 473.490,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE - 20,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS - 10.400,00
02.02.10 TRANSPORTES - 288.000,00
02.02.12 SEGUROS - 24.150,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES - 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE - 2.200,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA - 9.150,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA - 20.080,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS - 118.870,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS - 120,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 278.824,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL - 109.570,00
04.03.01 ESTADO - 109.570,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL - 100,00
04.05.01 CONTINENTE - 100,00
04.05.01.02 FREGUESIAS - 100,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - 143.064,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - 143.064,00
04.08 FAMILIAS - 26.090,00
04.08.02 OUTRAS - 26.090,00

DESPESAS DE CAPITAL - 30.750,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - 13.250,00
07.01 INVESTIMENTOS - 13.250,00
07.01.03 EDIFICIOS - 10,00
07.01.03.07 OUTROS - 10,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - 4.650,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO - 2.850,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO - 5.740,00
07.01.10.02 OUTRO - 5.740,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 17.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - 17.500,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - 17.500,00

04 URBANISMO 2.600,00 =

DESPESAS CORRENTES - 600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS - 600,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS - 600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA - 600,00

DESPESAS DE CAPITAL - 2.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - 2.000,00
07.01 INVESTIMENTOS - 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO - 500,00
07.01.10.02 OUTRO - 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS - 1.500,00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS URBANISTICOS - 1.000,00
07.01.15.02 REVISAO DO PDM - 500,00

05 INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS 1.559.610,00 =

DESPESAS CORRENTES - 1.194.205,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS - 1.194.205,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS - 80.700,00
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02.01.01
02.01.02
02.01.02.99
02.01.09
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.02
02.02.03
02.02.08
02.02.14
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.25

07

07.01
07.01.02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.03
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01.04.06
07.01.04.07
07.01.04.08
07.01.04.09
07.01.04.10
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.02
07.01.15
07.01.15.01

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
OUTROS

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PEGAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVAGAO DE BENS

LOCAGAO DE OUTROS BENS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
VIGILANCIA E SEGURANGA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

HABITAGOES

REPARACAO E BENEFICIACAO

EDIFiCIOS

INSTALAGOES DE SERVIGOS

INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALAGAO DE FISCALIZAGAO SANITARIA
ESCOLAS

OUTROS

CONSTRUGOES DIVERSAS

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINAGAO PUBLICA

PARQUES E JARDINS

INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

VIACAO RURAL

SINALIZAGAO E TRANSITO

INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA
CEMITERIOS

OUTROS

MATERIAL DE TRANSPORTES

OUTRO

EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS

OUTRO

OUTROS INVESTIMENTOS

ESTUDOS E PROJECTOS URBANISTICOS

24.500,00
5.500,00
5.500,00
2.500,00

37.500,00

250,00
2.500,00
7.950,00

1.113.505,00
989.350,00

37.250,00

3.750,00
10,00
8.230,00

21.000,00

40.915,00

13.000,00

365.405,00

365.405,00
365.405,00
5.000,00
5.000,00
73.800,00
18.000,00
7.100,00
15.000,00
30.200,00
3.500,00
265.655,00
6.500,00
30.500,00
2.500,00
119.075,00
5.000,00
750,00
68.430,00
6.200,00
3.050,00
1.500,00
22.150,00
16.500,00
16.500,00
3.950,00
1.500,00
2.450,00
500,00
500,00

TOTAL

13.145.726,00
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Resumo das Receitas e Despesas

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRETOS
Imposto Municipal sobre Imdveis
Imposto Unico de Circulagdo
Imposto Mun. s/ Transm. Onerosas de Imdveis
Derrama
Impostos Abolidos
02 IMPOSTOS INDIRETOS
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
Soc. e quase-soc. ndo financ.e financ.
Administragdo Central
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participagdo Variavel no IRS
Outras
Seguranga Social
Outras transferéncias
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
Venda de bens
Servigos
Rendas
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

VALOR (€)

2.541.782
668.219
575.340
711.868

4.775
292.007
197.074
786.069

19.770

3.516.945
290.941
574.222

1.245.970

21.143
20

87.838
820.218
47.679
15.010

12.416.890

%

19,3
51
4,4
54
0,0
2,2
15
6,0

0,2

26,8
2,2
4,4
9,5
0,2
0,0

0,7
6,2
0,4
0,1

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Aquisi¢do de Bens

Aquisi¢do de Servigos

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
Sociedades e Quase Soc. ndo Financeiras
Administragdo Central
Administragdo Local
InstituicGes sem fins lucrativos
Familias

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

VALOR (€)

5.700.162

588.725

2.618.146

515.260

4.185
118.275
458.254
370.515

26.090

22.300

10.421.912

%

43,4

4,5

19,9

3,9

0,0
0,9
3,5
2,8
0,2

0,2

RECEITAS DE CAPITAL E OUTRAS RECEITAS
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Administragdo Central
Fundo de Equilibrio Financeiro
Outras
Partic. comunitdria proj.co-financiados
Outras transferéncias
11 ATIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL E OUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL
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64.545

390.772
10
256.294
10

17.195

728.836

13.145.726

0,

w»

3,0
0,0
1,9
0,0
0,0

0,0

0,

-

0,0

5,5

100,0

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
Terrenos
Habitagdo
Edificios
Construgdes diversas
Material de transporte
Equipamento Informatico
Software informatico
Equipamento Administrativo
Equipamento Basico
Outros Investimentos
Locagdo Financeira

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Sociedades e quase-soc. ndo financeiras

Administragdo Local
InstituicGes sem fins lucrativos

10 PASSIVOS FINANCEIROS

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

126.655
5.000
73.810
265.655
16.500
10.650
8.350
1.000
19.590
2.000
39.780

10
108.500
197.600

1.848.714

2.723.814

13.145.726

51

1,0
0,0
0,6
2,0
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,3

0,0
0,8
15

14,1

20,7

100,0




MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS 2014

Capital

Previsdo para o Ano

Encargos do ano

o L N ~ Dividaem 1 de | Divida em 31 de Ent.
Finalidade do Empréstimo vencidos e ndo .
Taxa janeiro dezembro Banc.
Contratado Utilizado o Amortizagdo Juros Total pagos
(- Arte242,DL 163/93,de 07/05, introduzido pela 1.179.706,91 1.179.70691 0,37 61.861,86 307,43 62.169,29 371.972,45 310.110,59| CGD
Lei 34/96,de 29/08
(1) - Arte322, Lei 42/98,na redagao dada pelo ne1
).Municipal alinea c) do art? 72 da Lei 16-A/2002,de 31 de 231.937,00 231.937,00 0,82 12.207,22 1.873,50 14.080,72 109.864,80 97.657,58| BTA
Maio 12 alteragdo a Lei n? 109-B/2001-LOE/2002)
(1) - Art2322, Lei 42/98,na redagio dada pelo n°1
| alinea c) do art® 72 da Lei 16-A/2002,de 31 de 182.736,00 182.736,00 0,82 9.617,68 1.476,07 11.093,75 - 86.559,20 76.941,52 BTA
Maio 12 alteragio a Lei n® 109-B/2001-LOE/2002)
(1) - Arte322, Lei 42/98,na redagdo dada pelo ne1
1a Zona Ind.Azb alinea c) do art® 7° da Lei 16-A/2002,de 31 de 288.700,00 288.700,00 0,82 15.194,74 2.332,01 17.526,75 - 136.752,60 121.557,86| BTA
Maio 12 alteragdo a Lei n? 109-B/2001-LOE/2002)
(1) - Art2322, Lei 42/98,na redagio dada pelo n°1
dro e Outeiro alinea c) do arte 72 da Lei 16-4/2002,de 31 de 126.500,00 126.500,00 0,82 6.657,90 1.021,82 7.679,72 - 59.921,00 53.263,10| BTA
Maio 12 alterag3o a Lei n® 109-B/2001-LOE/2002)
(1) - Arte322, Lei 42/98,na redagdo dada pelo ne1
s Comeiras alinea c) do arte 72 da Lei 16-A/2002,de 31 de 115.844,00 115.844,00 0,82 6.097,06 935,74 7.032,80 - 54.873,40 48.776,34 BTA
Maio 12 alteragdo a Lei n® 109-8/2001-LOE/2002)
(1) - Art2322, Lei 42/98,na redagio dada pelo ne1
Fase alinea c) do art® 7 da Lei 16-A/2002,de 31 de 441.192,00 441.192,00 0,82 23.220,64 3.563,78 26.784,42 - 208.985,60 185.764,96| BTA
Maio 12 alterag3o a Lei n® 109-B/2001-LOE/2002)
tos PPI (12 Rateio/03) (N) 473.089,00 473.089,00 1,15 28.087,68 3.693,12 31.780,80 - 282.604,01 254.516,33| CGD
tos PPI (22 Rateio/03) (N) 117.348,00 117.348,00 1,06 6.935,26 735,12 7.670,38 - 72.685,60 65.750,34| CGD
tos Municipais ao abrigo do (1) - Arte32¢,Lei 42/98,na redacio dada pelo n%6 do.
arte202,da Lei ne 107-8/2003,de 31/12-LOE/2004 154.106,76 154.106,76 0,88 8.561,48 3.652,34 12.213,82 - 89.895,66 81.334,18 BTA
tos Municipais (1°
os Municipais (N) 512.420,00 512.420,00 0,86 28.467,78 4.613,38 33.081,16 - 313.145,54 284.677,76 BTA
tos Municipais ao abrigo do (1) - Art232¢,Lei 42/98,na redacio dada pelo n% do
arte202,da Lei ne 107-8/2003,de 31/12-LOE/2004 409.077,50 409.077,50 0,93 22.726,52 4.209,46 26.935,98 - 249.991,72 227.265,20( BPI
tos Municipais ao abrigo do (1) - Arte32¢,Lei 42/98,na redacio dada pelo n%6 do.
2113208 da L n 107-3/2003,de 31/12-LOE/2004 334.759,19 334.759,19 0,75 18.595,94 3.171,03 21.766,97 204.587,61 185.991,67| BES
tos Municipais (22
(N) 75.523,00 75.523,00 0,56 10.200,64 780,00 10.980,64 10.302,15 101,51 BTA
. (1) - Arte322, Lei 42/98,na redagdo dada pelo n26 do
Urbana Concelhia arte202,da Lei ne 107-8/2003,de 31/12-LOE/2004 228.349,79 228.349,79 0,58 12.686,10 5.937,12 18.623,22 139.547,09 126.860,99| BTA
tos Municipais (12
os Municipais (N) 560.104,00 560.104,00 0,53 31.116,90 4.617,83 35.734,73 373.402,70 342.285,80( BTA
a Rede de Saneamento do (i) - Arte32¢,Lei 42/98,na redacdo dada pelo n%6 do
art9199 d Lei 1o 55.8/2004 0 31/12-10F/2005 253.676,91 253.676,91 0,55 14.719,47 934,61 15.654,08 174.236,48 159.517,01| cGD
Urbana da Zona Nascente (i) - Art2329,Lei 42/98,na redacio dada pelo n6 do
1 Arieira arte192 da Lei ne 55-8/2004, de 31/12-LOE/2005 430.042,50 430.042,50 0,44 24.907,66 1.330,16 26.237,82 293.512,03 268.604,37| CGD
6.115.112,56 6.115.112,56 341.862,53 45.184,52 387.047,05 3.232.839,64 2.890.977,11
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MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS 2014

Capital Previsdo para o Ano 5 a
o L ncar.gos ° a~no Dividaem 1 de | Divida em 31 de Ent.
Finalidade do Empréstimo vencidos e ndo .
Taxa janeiro dezembro Banc.
Contratado Utilizado o Amortizagdo Juros Total pagos
6.115.112,56 6.115.112,56 341.862,53 45.184,52 387.047,05 3.232.839,64 2.890.977,11
no de Azambuja e (1) - Art2322,Lei 42/98,na redagio dada pelo n%6 do

art3198 d Lef e 55.5/2004 de 31/12.L0E/2005 304.634,87 304.634,87 0,55 17.676,29 1.122,35 18.798,64 209.236,64 191.560,35| CGD
tos Municipais (22

(N) 274.889,00 274.889,00 0,48 15.795,40 874,27 16.669,67 194.409,41 178.614,01| CGD
>nto Urbano da Rua Pedro (1) - Art32¢,Lei 42/98,na redacio dada pelo n% do
dro arte199 da Lei n° 55-8/2004,de 31/12-LO/2005 136.937,63 136.937,63 0,44 7.932,29 423,57 8.355,86 93.462,50 85.530,21| CGD
nagem de Aguas Pluviais (1) - Art232¢,Lei 42/98,na redacio dada pelo n% do
Cima arte192,da Lei ne 55-8/2004,de 31/12-LOE/2005 91.291,13 91.291,13 0,56 5.187,30 2.404,07 7.591,37 64.547,15 59.359,85( BTA

(N) 708.770,00 708.770,00 0,47 39.376,12 3.423,95 42.800,07 511.889,42 472.513,30| BES

(N) 235.516,00 235.516,00 0,43 13.084,22 2.256,96 15.341,18 170.094,90 157.010,68| BTA
2nto do Nucleo Central de (1) - Arte322,Lei 42/98,na redacio dada pelo ne7 do.

arte330,da Lei n° 60-A/2005,de 31/12-LOE/2006 737.360,10 737.360,10 0,42 40.964,46 7.084,96 48.049,42 532.537,80 491.573,34| BTA
a Rede de Saneamento do (1) - Art2322,Lei 42/98,na redacio dada pelo n°7 do.

410335 40 Lei n 60-A/2005,de 31/12-LOE/2006 225.936,02 225.936,02 0,39 12.672,78 686,16 13.358,94 168.905,44 156.232,66] CGD
tos Municipais 2007 (N) 942.500,00 942.500,00 0,83 51.678,02 10.810,36 62.488,38 799.769,76 748.091,74 BTA
po de Jogos de Azambuja  (N) 297.731,71 297.731,71 0,48 16.275,96 1.315,04 17.591,00 244.866,95 228.590,99| CCAM

Reabilitagdo da Red

)aeFase: fitagdo da Rede (N) 63.569,90 63.569,90 0,47 3.472,98 280,60 3.753,58 52.252,29 48.779,31| CCAM
nto Urbano do Campo da (N) 427.955,87 427.955,87 0,47 23.380,32 1.889,04 25.269,36 351.765,13 328.384,81| CCAM
mpo e Horas (PPTH) (N) 486.177,00 486.177,00 5,38 97.235,40 22.220,47 119.455,87 437.559,30 340.323,90( DGTF
tos Municipais 2009 (N) 405.000,00 345.000,00 1,71 17.385,50 5.189,91 22.575,41 306.005,89 288.620,39| CGD
izacio E o

;é;";c xtraordindria de (N) 1.200.000,00 1.200.000,00 1,22 123.695,86 801,66 124.497,52 123.695,86 0,00 CCAM
:EaDg:)o Extraordindria de (N) 800.000,00 800.000,00 1,70 160.000,00 12.240,00 172.240,00 800.000,00 640.000,00( DGTF
Economia Local (PAEL) (N) 3.548.057,44 3.139.294,25 2,60 224.235,30 75.354,28 299.589,58 3.060.811,89 2.836.576,59| DGTF
ito-Programa CMA/EMIA  (N) 7.500.000,00 7.500.000,00 0,80 536.507,50 48.205,51 584.713,01 6.144.520,08 5.608.012,58| CGD
ito-Programa CMA/EMIA  (N) 2.269.675,41 2.269.675,41 0,62 100.291,98 8.910,38 109.202,36 1.462.192,18 1.361.900,20| BPI

26.771.114,64 26.302.351,45 1.848.710,21  250.678,06 2.099.388,27 18.961.362,23 17.112.652,02
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014
(artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Carreira / Categoria

Area de formagido

Contrato Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho

n
]
0
O
©
2
<
o
a
-]
o

Contrato Tempo
Determinado

Postos de trabalho

Observagoes

Comunicagdo Empresarial 1 1
écnico Superior
Relagdes Publica e Publicidade 1 1
ssistente Técnico Administrativa 2 2
écnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 Informatica 1 1
ssistente Operacional Administrativa L E
Motorista 1 1
écnico Superior 1 1
ssistente Técnico Administrativa 1 1
omandante Operacional Municipal Comando 1 1
Cond. Magq. Pesadas e Veiculos Especiais 1 1
ssistente Operacional Tractorista 1 1
Sapador Florestal 3 3
11 1 12 3 3
iretor de Departamento Direcgdo Economia 1 1| a)
hefe de Divisdo Direc¢do Gestdo Autarquica e Regional 1 1| b)
oordenador Técnico Coordenagdo 5 6
Tesouraria 1 1
Geografia e Planeamento Regional 1 1
Informatica de Gestdo 2 2
écnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1 1
Contabilidade e Auditoria 1 1
Gestdo de Empresas/Logistica 1 1
Direito 1 1 2
écnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 Informatica 2 2
écnico de Informatica Adjunto Nivel 2 Informatica 1 1
ssistente Técnico Administrativa 26 26
iscal Municipal Especialista Principal 1 1
iscal Municipal Especialista Fiscalizagdo 1 1
iscal Municipal Principal 1 1
Telefonista 1 1
ssistente Operacional Fiel de Armazém 1 1
Aux. Serv. Administrativos 2 2
50 1 51 2 2




Carreira / Categoria

Actividade

Area de formagdo

Contrato Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho

Observagdes

Contrato Tempo
Determinado

Postos de trabalho

Observagoes

hefe da Divisdo de Desenvolvimento Social Direcgdo 1 1
oordenador Técnico Coordenagdo 2 2
Psicologia 5 5
Sociologia 2 2
Acgdo Social 3 3
Museologia 1 1
écnico Superior Historia ! 1
Desporto 2 2
Educagdo e Comunicagdo Multimedia 1 1
Biblioteca e Documentagdo 1 1
Engenharia Alimentar 1 1
Turismo 2 2
Téc.-Prof. de Biblioteca e Documentagdo 3 1 4
ssistente Técnico Técnico-Profissional de Ambiente 2 2
Administrativa 24 24
ncarregado Operacional Encarregado 1 3 4
Auxiliar de Museografia 1 1
Impressor de Artes Graficas 1 1
Aucxiliar de Turismo 1 1
Auxiliar Técnico de Educagdo 1 1
Telefonista 1 1
ssistente Operacional Auxiliar de Acgdo Educativa 89| 2 91
Leitor Cobrador 1 1
Guarda-Nocturno 1 1
Cantoneiro Arruamentos 1 1
Motorista Transportes Colectivos 1 1
Cantoneiro Limpeza 1 1
150 7 157
hefe da Divisdo de Urbanismo Direcgao Arquitectura 1 1l o
oordenador Técnico Coordenagdo 2 2
Arquitectura 2 2
Urbanismo 1 1
écnico Superior Geografia e Planeamento Regional 1 1
Engenharia da Gestdo e Ordenamento Rural 1 1
Direito 1 1
ssistente técnico Topografia Topografia 1 1
Administrativa 8 1 9
iscal Leituras Cobrangas Fiscal Leituras Cobrangas 1 1
19 1 20




Contrato Tempo Contrato Tempo

Indeterminado Determinado

Carreira / Categoria Actividade Area de formagdo

Postos de trabalho Postos de trabalho

n
]
0
=3
o
>
<
o
a
£l
o

Observagdes

iretor de Departamento de Infraestruturas Obras Municipais|Direc¢do Engenharia Técnica de Maquinas
hefe de Divisdo Direccdo Engenharia Hortofruticula

d)

oordenador Técnico Coordenagdo

Medicina Veterinaria

Engenharia Civil

Arquitectura

écnico Superior - -
Engenharia Ambiente

Engenharia Técnica Electrotecnica
Engenharia Técnica Civil

ssistente Técnico Administrativa

ncarregado Geral Operacional

ncarregado Operacional Encarregado

Leitor Cobrador

Mecanico Contadores

Impressor Artes Graficas
Tratador Apanhador Animais
Montador electricista

Electricista

Calceteiro

Carpinteiro
Pedreiro

Pintor

Tractorista

sleivslelvplelelplplevielselplp]le|lwlp]e]e |
slrivlslrivprlr|r|pr|lr|lrviplslr|pr|lr|les|lp|e|e|m

. . Cantoneiro Arruamentos
ssistente Operacional

Cantoneiro Limpeza
Cabouqueiro

Apontador

Motorista Transportes Colectivos
Motorista Pesados

[N
)
=
)

Condutor Magq. Pes. Veic. Especiais
Mecénico

Canalizador

Operador de Estagdes Elevatorias
Marteleiro

plelrls|nviv oo |- |-
PBlrlr|isa|ININ (ol |k R

Auxiliar de Agdo Educativa
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1

0
(]
i
®
ES
i
[

TOTAL GERAL 313 11 324 6 6

, a0 abrigo do n.2 7 do artigo 25.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto
> do n.2 7 do artigo 25.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto
> do n.2 7 do artigo 25.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto
> do n.2 7 do artigo 25.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto



